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1 INTRODUCCION

Somos conscientes de que los Centros del Profesorado se crearon con un
fin muy concreto: la formacion permanente del profesorado. No mucho tiempo
atrds nos adentrabamos en los pilares teoricos de la Reforma: modelo de persona,
modelo de sociedad, metodologia constructivista, implicaciones de toda la
Comunidad Educativa... Se nos ilusiond, se nos motivd, se nos abrieron nuevas
expectativas a la investigacion, a la accion...

De alld hasta aqui, los modelos de formacion de los CEP han ido
evolucionando y modificAndose con respecto a las necesidades del profesorado y
de los cambios sociales, ya sean tecnoldgicos, de comunicacion o de intereses de
la propia Consejeria. Ya estamos en el Il Plan Andaluz de Formacién y lo que aun
perdura es el centro como institucién formadora y dinamizadora de la mejora de las
practicas educativas y el servicio de apoyo a los colectivos profesionales, ademas
de algunas de las estrategias iniciales de acciones formativas. Lo que si tenemos
muy presente es que el CEP debe trabajar para definir de forma concisa, clara y
eminente, en conexion con la realidad, (y dicha realidad debe partir de la opinion
de los Claustros), cuél es el verdadero sentido del proceso de renovacion,
sirviéndose de un modelo de formacién participativo y reflexivo.

Actualmente el Plan de Actuacion es el referente simbdlico y la guia de la
accion del centro de formacion. Integra la globalidad de las actividades que en la
propia organizacion se desarrollan. Debe contemplar el sentir y la participacion de
todos los agentes implicados. Ha de ser un proyecto que recoja las peculiaridades
diversas de los centros escolares, los distintos niveles de desarrollo profesional de
la zona y del equipo asesor.

En la elaboracién del mismo debemos tener como guias: el realismo, la
concrecién y la adaptacién a las necesidades formativas del profesorado. Siendo
un instrumento de planificacion, sefiala las finalidades a conseguir a largo plazo,
los objetivos a medio y corto plazo, las lineas formativas prioritarias de actuacion y
las acciones formativas concretas.

El desarrollo de todo esto supone una organizacion interna, un modelo de
funcionamiento, una distribucion de los recursos humanos y econémicos, asi como
un analisis del contexto.

El planteamiento que nos lleva a imbuirnos en este proyecto comdn no es
otro que el marcarnos unas metas comprometidas con nuestras intenciones de
colaboracién con la educacién: colaboracién personal y profesional, compromiso
con la sociedad (del conocimiento, segun algunos) actual y realizacion de unos
proyectos educativos que reviertan en la mejora de la calidad de la ensefianza.

Los contenidos de este Plan se inscriben en el marco de los principios,
intenciones y lineas de trabajo recogidas en: el Decreto 110/2003, de 22 de abril,
regulador del Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado; el Il
Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado (Orden de 9 de junio de
2003); las Instrucciones de 5 de septiembre 2008, que concretan una serie de
elementos que deben recogerse en el Plan; el Decreto 72/2003, de 18 marzo, de
Medidas de Impulso de la Sociedad del Conocimiento en Andalucia, que integra
las tecnologias de la informacién y la comunicacion en todas las actividades; el |
Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién, incorporando la
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coeducacion de manera transversal y el principio de igualdad entre sexos en todo
el conjunto de actuaciones previstas; el Plan de Fomento del Plurilinglismo ;
Instrucciones referentes a Espacios de Paz, para mejorar la convivencia, impulsar
la educacion civica y la cultura de la participacion, interculturalidad; otros proyectos
y planes recogidos en la Orden de 21 de julio de 2006.

Como finalidad formativa este CEP ha apostado por las modalidades de
autoformacion, las innovaciones educativas, las estrategias formativas vy
actividades de caracter semipresencial; asi mismo estamos haciendo un gran
esfuerzo para que los Centros entiendan la importancia de incluir en el PAC su
Plan de Formacion y en la Memoria Final una valoracion del mismo y unas
propuestas de mejora. En todos estos procesos estaran presentes la atencion y el
asesoramiento para la incorporacién de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion a la practica docente, las actividades encaminadas a mejorar el
conocimiento de idiomas, la formacion de directores y directoras, la convivencia
escolar, la igualdad entre hombres y mujeres, la educacion ambiental, la defensa
del patrimonio, la atencion a la diversidad...

Siguiendo las lineas de actuacion que establece el Il Plan de Formacion
Permanente del Profesorado, optamos por un Centro del Profesorado como
espacio de encuentro, comunicacion de experiencias y promocion de cuantas
iniciativas contribuyan al desarrollo profesional docente y a la mejora de las
practicas educativas.

La coordinacion y el trabajo en equipo de asesores y asesoras se ha ido
consolidando, constituyendo un grupo de trabajo con experiencia y capacidad de
programar y desarrollar retos como la puesta en marcha de este Plan, que no es
una propuesta aislada, sino continuacién de los cursos anteriores, especialmente
del ultimo, determinando por tanto un paso cualitativo en la implantacién del CEP
de forma cercana al profesorado. El Plan que presentamos desde este CEP parte
de una reflexion que el Equipo Asesor viene realizando hace varios cursos
especialmente el dltimo, teniendo como linea de salida un diagndstico del
desarrollo de la formacion en la zona de actuacion del CEP.

Pretendemos desarrollar estrategias formativas de calidad que van en la
linea de trabajo colaborativo y escuela inclusiva y que justifica los cambios que se
estan produciendo en la escuela y en la familia. Nos acercamos a estas lineas de
trabajo debido a los resultados obtenidos por diferentes profesionales que llevan a
la practica ambos ambitos metodoldgicos. Desde nuestras observaciones en los
centros podemos decir que en estos momentos se estan dando corrientes
metodoldgicas basadas en el individualismo. Todo lo anterior justifica que nuestro
trabajo esté centrado en la colaboracién y en una escuela para todos.

También apoyamos el trabajar las competencias a partir de las demandas
realizadas por el profesorado a partir de las pruebas de diagndstico.

Para su elaboracion hemos tenido en cuenta los datos obtenidos a partir de
los siguientes indicadores: los Claustros, los Equipos Directivos, los Equipos
Docentes, los ETCP; los representantes del Consejo Escolar; necesidades
derivadas de las pruebas de diagndstico; las demandas de formacion formuladas
por los centros; las memorias de los GG.TT., otros programas, cursos...

Este Plan de Actuacibn es ambicioso, pero posible, porque intenta
rentabilizar al méximo todos los recursos personales y econémicos. Puede llevarse
a cabo en su totalidad si se dota con todos los medios econdémicos necesarios
para poder actualizar los presupuestos de cursos pasados a las nuevas
necesidades que se han creado en el profesorado. Este documento contiene unas
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actuaciones que pretendemos sean facilitadoras e impulsoras del trabajo del
profesorado, que redunden en la calidad de la ensefianza.

Nuestro deseo para los Centros va en la direccion de formar comunidades
de patrticipacién, de compartir ideas y experiencias, de comunicacion positiva y de
construccion de conocimientos y valores. Queremos cambios en la préctica diaria
para que nuestros alumnos y alumnas puedan asomarse a una vision de la
realidad social de una forma critica y con miras de participar en ella de forma activa
y con poder de decidir en sus cambios y mejoras.

Este Plan de Actuacién es un proyecto participativo, realista, ambicioso y
equilibrado. Invitamos a todo el profesorado de la zona del CEP a recorrer juntos el
camino, hacerlo con ilusién y con la conviccion de que su ejecucion va ser un éxito
compartido.
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2. DIAGNOSTICO

El diagnostico de la formacion del profesorado de la zona es un paso
obligatorio y fundamental para la planificacién y programacion de las actividades
de actuacién para mejorar el desarrollo profesional del profesorado.

Tenemos que conocer el estado de desarrollo profesional de los Centros,
de los Equipos Docentes y del profesorado a nivel individual. Debemos conocer
las expectativas, las necesidades reales, las problematicas y con dichos datos
fijar metas.

Con el diagnéstico construiremos el mapa innovador de la zona.
2.1. NECESIDADES, PRIORIDADES Y DEMANDAS EN EL PLAN
El proceso de diagndstico incluye dos pasos fundamentales:

El primero de ellos es el mecanismo de deteccién de necesidades del
profesorado de la zona de nuestro &mbito de actuacion; las necesidades del
profesorado se entienden como las demandas formativas que generan sus
propios intereses, bien individuales (formacién insuficiente, conocimiento de
nuevos recursos did4cticos, metodoldgicos, tecnoldgicos...), de equipos docentes
(implantacion de una innovacion, elaboracién de nuevos materiales...) y de todo
un Claustro (Proyecto de Centro).

El segundo, siguiendo los principios y orientaciones que se recogen el Il
Plan Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado y las Instrucciones de 5
de septiembre 2008, por la que se establece el procedimiento para la elaboracién
del Plan de Actuacion y la elaboracion del diagnostico, el Equipo Asesor, ha
tenido en cuenta algunos referentes para poder obtener datos con la maxima
objetividad y fiabilidad posibles, es decir, que respondan a las necesidades
reales del profesorado de la zona:

- El mapa innovador de la zona de los afios anteriores

- Las experiencias y el desarrollo profesional del profesorado, su posible
colaboracién con el CEP y las aportaciones documentales y de
asesoramiento que puedan llevar a cabo con sus comparieros/as.

- Los modelos de practicas educativas que se dan en los diferentes
centros, relaciones entre el profesorado, clima en los centros, reflexion y
andlisis que llevan a cabo para detectar sus probleméticas educativas y
necesidades para paliar a través de la formacién dichas carencias.

- Las diferentes estrategias formativas que han utilizado para su
formacion y su posterior aplicacién a la préactica.

- A través de los Planes de Formacion de los Centros se han recogido las
necesidades del profesorado, cuyas demandas coinciden en gran
medida con algunas de las lineas prioritarias de la Consejeria.

Desde el CEP hemos tenido en cuenta las necesidades prioritarias
propuestas por la Consejeria y la Delegacion Provincial de Educacion:
Actualizacion didactica y metodologia del profesorado, atencion a la diversidad e
interculturalidad, convivencia escolar y cultura de paz y no violencia, formacién
en organizacion, coordinacién y participacion en el Centro, formacion para
Equipos Directivos, prevencion en riesgos laborales y salud laboral.
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Finalmente, nuestro CEP también tiene otras lineas que no estan
contempladas como prioritarias por la Consejeria de Educacién y la Delegacién
Provincial: Programas de Grupos de Trabajo, Defensa del Patrimonio Historico
Natural y Programas Europeos.

2.2. LAS DEMANDAS DEL PROFESORADO
2.2.1. MECANISMOS DE DETECCION DE NECESIDADES

El diagndstico de necesidades es un paso preciso, ineludible y, desde
luego, previo a la planificacion y programacion de las actuaciones para el
desarrollo profesional del profesorado.

La evaluacién de las necesidades de formacion debe poner de manifiesto
los déficits del sistema, del profesorado como individuo, como colectivo y de la
comunidad educativa.

Por lo tanto, el diagnéstico de necesidades ha de entenderse como un
proceso colaborativo, en el que se implique la mayor parte del profesorado y que
esté basado y atienda a los problemas précticos de los propios docentes.

Hemos configurado un procedimiento que sitia como punto de partida un
elemento que creemos esencial en el desarrollo del proceso: “hacer posible una
mayor presencia de asesores y asesoras en los centros”. Con ello pretendemos
apoyar el Plan de Formacion de los centros, animar y dinamizar proyectos
comunes de mejora de la practica docente, atender demandas mas
individualizadas, facilitar recursos, favorecer el intercambio y la reflexion entre
iguales.

2.2.2. CONTACTO CON LOS CENTROS: REUNIONES CON LOS
CLAUSTROS, ETCP, EQUIPOS DOCENTES y EQUIPOS DIRECTIVOS.

Este momento implica dos actuaciones: primero, valorar y evaluar la
formacion del curso anterior y sus repercusiones didacticas en el centro
educativo, y, en segundo lugar, la elaboracion del Plan de Formacion inmerso en
el PC. Hacer hincapié un afio mas en la cuestion administrativa, es una
contradiccion que los Planes de Actuacion de los CEP tengan fecha de entrega a
mediados de octubre y los Planes de los centros, en noviembre. Es posible que
este CEP reciba algunos de los Planes de Formacion en una fecha posterior a la
entrega del presente Plan de Actuacion.

A principios de curso, el Equipo Asesor elabor6 un documento que
posteriormente se llevé a los centros para plasmar en él sus necesidades de
formacion, a través del cual el asesor o0 asesora de referencia ha recogido:
problematicas educativas y teméaticas demandadas, expectativas de posibles
acciones de Formacion en Centro, trayectoria de grupos de trabajo ya existentes,
nuevos grupos de trabajo, la posibilidad de la participacion de la mayoria del
claustro en alguna actividad de formacion, demandas individualizadas vy
actividades puntuales. Esta documentacion esté disponible a través de la pagina
Web del CEP y dando la posibilidad a los centros de entregarla por correo
electrénico y en soporte informético.

Somos conscientes de la realidad existente y hemos de especificar que
no todos los Planes de Formacion enviados a este CEP por los centros
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educativos responden a un analisis y reflexion del claustro o equipos docentes;
algunos de ellos son un listado de intereses, bien individuales o colectivos,
normalmente estos ultimos enmarcados en grupos de trabajo. No obstante,
observamos que se ha producido un incremento en el nimero de centros que
nos envian su Plan de Formacion.

2.2.3. IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES. NEGOCIAC ION
CON LOS CENTROS

Con las demandas en el CEP, el Equipo Asesor estudia, analiza, revisa y
decide, con criterios pedagdgicos, sus posibles desarrollos y puestas en practica.
Asi obtenemos el mapa de mejora de la zona y lo concretamos en el Plan de
Actuacion.

Concluida esta fase, volvemos a visitar los centros que requieren
negociacién para:

- Verificar las demandas y priorizarlas.

- Contextualizar las demandas.

- Realizar propuestas de acciones formativas, estrategias para
llevarlas a cabo, confirmacién de participantes, secuencia de las
acciones, calendario propuesto, ponentes...

- Reorientar algunas demandas en acciones colaborativas con otros
CEP.

Debemos resaltar que el proceso de deteccion de necesidades se lleva a
cabo a lo largo de todo el curso. Se recogen las demandas que llegan con
posterioridad a la elaboracion del Plan de Actuacion y que responden a
necesidades surgidas ante probleméaticas concretas. De la misma manera, se
analizan, se toman decisiones y se intenta dar una respuesta formativa.

2.2.4. ANALISIS DE LAS NECESIDADES DETECTADAS EN FU NCION
DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN EL Il PLAN DE FORMAC ION.

2.2.4.1. EN RELACION CON EL OBJETIVO DE “MEJORAR LA S
PRACTICAS EDUCATIVAS ORIENTADAS A LA MAYOR CALIDAD DEL
APRENDIZAJE DEL ALUMNADOQO".

La reflexion y analisis que el Equipo Asesor realiza a partir de la puesta
en comun de la informacion recibida desde los diferentes centros de nuestra
zona se centra en que toda actividad formativa del profesorado repercuta de
alguna manera en su practica docente y, en consecuencia, en la mejora del
aprendizaje del alumnado.

Otro aspecto a potenciar es la continuidad formativa en un mismo tema
para una mayor profundizacion del mismo y mejorar los niveles de desarrollo
profesional. Es necesario potenciar, no tanto la formacién en contenidos
curriculares, como en metodologia, recursos, organizacién y atencion a la
diversidad para que el profesorado evolucione en su practica docente y se
adapte a las nuevas necesidades que se plantean cada dia dentro del aula.

Tras las pruebas de evaluacion diagnéstica y el dialogo mantenido con
los claustros sobre las deficiencias de sus centros, no hemos encontrado
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reflejado en los planes de formacién las demandas formativas necesarias para
paliar las deficiencias detectadas.

Desde el CEP de Lora del Rio estamos intentando realizar actividades
gue se centren en un curriculum mas flexible y menos dependiente de los libros
de texto, que potencien el trabajo en equipo y la reflexibn sobre la practica
docente, que tengan en cuenta la diversidad del alumnado, la educacion
intercultural, la educacion en igualdad, el plurilingtismo y el uso de las TIC como
herramienta didactica.

Durante este curso seguiremos haciendo hincapié en las Competencias
Basicas, a partir de las Pruebas de Diagndstico y de las demandas de formacion
del profesorado que soliciten al CEP, a partir de dichas pruebas. Las Pruebas de
Diagndstico y sus resultados ha sido un toque de atencion a los Centros y en
parte un revulsivo para concienciarse de sus necesidades formativas.

Si tenemos en cuenta el profesorado que ha participado en actividades
formativas convocadas por el CEP el curso anterior, podriamos decir que ha
habido un porcentaje muy elevado de participacion, mas que nunca. Pero nos
planteamos: ¢el profesorado ha mejorado sus précticas educativas? ¢Es la
necesidad de certificados?... Est& claro que todo no ha sido mejorar las practicas
educativas.

2.2.4.2. EN RELACION CON EL OBJETIVO DE “PROMOVER L A
CONCIENCIA PROFESIONAL DOCENTE Y EL DESARROLLO AUTO NOMO
DEL PROFESORADO, TENIENDO EN CUENTA SUS DIFERENTES NIVELES
DE EXPERIENCIA.

Desde este objetivo, detectamos varios niveles:

- Existe un sector del profesorado que realmente no siente la necesidad
de evolucionar en su nivel de desarrollo y practicamente repite continuamente
sus quehaceres docentes sin una reflexién colegiada con los compafieros y
comparfieras sobre la misma. En este sentido es dificil por parte del CEP
engancharlos en una dindmica de formacion continua ya que no existe una
motivacion intrinseca personal. Nuestra labor ha de ser continuar ofreciendo
actividades formativas de calidad.

- ldentificamos otro sector con mayor experiencia docente y cuyo grado
de compromiso por la mejora varia segun cada uno de los casos. Participan
en diferentes modalidades formativas como cursos, grupos de trabajo,...
aungue su grado de implicacion es muy variado. Nuestro papel ha de ser el
estar cercanos a aquellos que quieran progresar en sus practicas y ofrecer
diferentes vias o estrategias de formacion cercanas a sus intereses.

- Otro conjunto es el de aquel profesorado necesitado de
certificaciones para méritos personales. Es preciso aprovechar ésta dindmica
para implicarlos en la mejora de sus buenas practicas.

- Por Jdltimo, esta el profesorado comprometido, con continuas
iniciativas de desarrollo profesional, de colaboracion, de compromiso de
mejora con la escuela. Nuestra funcibn es estar permanentemente en
contacto con ellos y realizar un asesoramiento cercano, continuo y de calidad.
Se trata de un grupo mas minoritario y suelen ser los que mas iniciativa
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poseen, con capacidad de liderazgo entre los compafieros y que desarrollan
labores de coordinacion.

Como hemos ido reflejando los niveles de desarrollo profesional del
profesorado de la zona es muy heterogéneo y, por tanto, existen diferentes
niveles de experiencia y conciencia profesional. El CEP es consciente de esta
situacion y procura planificar y realizar diferentes actividades e itinerarios
formativos, siendo unas de introduccion y otras de profundizacion, para poder
atender los diferentes niveles, demandas y necesidades del profesorado de la
zona.

2.2.4.3. EN RELACION CON EL OBJETIVO “PRODUCIR MAYO R
CONOCIMIENTO EDUCATIVO FAVORECIENDO Y VALORANDO LA
DIVERSIDAD, LA INNOVACION, LA EXPERIMENTACION Y EL
COMPROMISO CON LA MEJORA”".

Este es uno de los objetivos que desde nuestro CEP queremos seguir
potenciando este curso. Es cada vez mas necesario que el profesorado comparta
experiencias, conocimientos, inquietudes, ideas... Para ello, queremos buscar
vias y medios a través de los cuales aquellos equipos que estén realizando
alguna experiencia innovadora o interesante puedan difundirla mediante
encuentros, medios de comunicaciéon o de la pagina Web del CEP, para que
pueda llegar al resto de la comunidad educativa. Creemos que compartiendo
experiencias el profesorado ve de alguna manera premiado su esfuerzo y puede
seguir motivado para futuros retos.

A su vez, es preciso potenciar que el profesorado inmerso en alguno de
los itinerarios que se llevan a cabo en nuestro CEP, produzca materiales y
desarrolle experiencias practicas de aula para la mejora de la calidad educativa.
Nuestro papel serd el de asesoramiento cercano y proporcionar todos los
recursos necesarios para ello.

La produccion de conocimiento educativo si no queda registrada en
algun soporte material (papel, video, pagina web, etc.) acaba por diluirse. Vamos
a seguir animando al profesorado de nuestra zona para que intente producir
materiales curriculares y que los cuelguen en la red y que los publiquen en CDs
o en los periddicos de la zona.

2.2.44. EN RELACION CON EL OBJETIVO “CONSTRUIR
COMUNIDAD DE APRENDIZAJE Y EDUCACION”

Una de las lineas que ya iniciamos hace varios cursos fue potenciar la
implicacion de la comunidad educativa en las diferentes actividades formativas
gue se desarrollaban en varios centros de nuestra zona. Creemos que la
formacion conjunta de familia y profesorado es uno de los medios mas
significativos para mejorar la tarea comun de la educacion del alumnado. Las
experiencias que se desarrollaron en cursos anteriores resultaron muy positivas y
van a seguir potenciandose este curso.

La formacién conjunta favorece a su vez la participacion e implicacion
de la familia en la educacion de sus hijos e hijas y en la vida misma de los
centros educativos. La formacién se convierte asi en elemento dinamizador de la
vida del centro y en algunos casos en la resolucion de posibles conflictos, sobre
todo en la etapa de Educacion Secundaria. Creemos que el Centro del
Profesorado puede ser un instrumento clave en esta labor.
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3.- FINALIDADES

EQUIPO DEL CEP
NECESIDADES
FORMATIVAS

[ ORGANIZACION ]

OBJETIVOS

[ FORMACION DEL PROFESORADO ]

[

N
GRUPOS DE TRABAJO
Y PROYECTO¢

AMBITOS

CREAR UN ORGANIGRAMA\
DE TRABAJO EN PEQUENOS
FORMAR AL EQUIPO GRUPOS CON TEMATICAS
ASESOR EN COMUNES
EL TRABAJO \_ J
COLABORATIVO {
- / ESTRUCTURAR LAS \
TEMATICAS DE FORMA
TRONCAL ENSAMBLANDO
FORMAR AL LAS NECESIDADES
EQUIPO ASESOR DETECTADAS Y LOS
EN ESCUELA PROGRAMAS DE LA CEJA
INCLUSIVA

- [

ESTABLECER UN MARCO
DE COORDINACION ENTRE
EL PERSONAL NO DOCENTE

Y EL EOUIPO ASESOI

CREAR UNA RED DE COLABORADORES

ACENTUANDO SU PARTICIPACION EN

EL ASESORAMIENTO Y SEGUIMIENTO
DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

CREAR ESPACIOS )
DE INTERCAMBIO
E INVESTIGACION
SOBRE TRABAJO

COLABORATIVO

CREAR PROTOCOLOS
DE ACERCAMIENTO,
SEGUIMIENTO Y
MEJORA DE LA
CALIDAD

4 DESARROLLAR UNA
FORMACION PERMANENTE CON
UNA METODOLOGIA DE
TRABAJO FUNDAMENTADA EN
ESTRATEGIAS QUE FOMENTEN
EL TRABAJO EN EQUIPO

ESTABLECER UNA FORMACION
BASADA EN LOS PRINCIPIOS Y
VALORES DE UNA
CONVIVENCIA DEMOCRATICA

ASENTAR LOS CIMIENTOS DE
UNA FORMACION
ENCAMINADA HACIA LA
CONSECUCION DE UNA
ESCUELA INCLUSIVA

-
/

ENRIQUECER LAS ESTRATEGIAS METO-
DOLOGICAS DOCENTES QUE FACILI-
TEN EL DESARROLLO DE LAS COMPE-

TENCIAS BASICAS EN EL ALUMNADO

CENTROS
EDUCATIVOS

COLABORAR CON LOS
CENTROS EN EL
DESCUBRIMIENTO DE
SUS NECESIDADES Y
EN LA RESPUESTA A
LAS MISMAS

CREAR ESPACIOS DE
FORMACION QUE NO
SUPONGAN
SOBRECARGA A SU
LABOR DOCENTE

-

COMUNIDAD
EDUCATIVA

FOMENTAR LA
PARTICIPACION DE LA
FAMILIA EN LA GESTION
DEMOCRATICA 'Y
PROCESOS DE
APRENDIZAJE

~

-

FAVORECER LAS
RELACIONES CON LAS
INSTITUCIONES
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4. ACTIVIDADES

4.1 ACTUALIZACION DIDACTICA Y METODOLOGICA DEL
PROFESORADO.

4.1.1 COMUNICACION ORAL Y ESCRITA EN LENGUA MATERNA

La adquisicion de competencias comunicativas debe entenderse como motor
de la formacion personal, de la adquisicibn de conocimientos, de la autonomia
personal para acceder a aprendizajes futuros y para el desarrollo integral de la
persona.

Partimos de la necesidad del marco escolar para llevar a cabo el aprendizaje
de los usos del lenguaje, para favorecer un contexto de experiencias significativas,
funcionales y de cooperacion, y a partir de éstas facilitar el proceso de cada alumno y
alumna. Destacando la necesidad de planificar actividades de aprendizaje centradas
en el conocimiento de las diversas formas de comunicacion oral y escrita y en la
produccion de distintos tipos de textos.

Hablar, escuchar, leer y escribir son las cuatro habilidades que hay que
desarrollar en el aula con un enfoque comunicativo:

Segun el papel en
El proceso de comunicacion

Receptivo Productivo
( 0 comprensién) ( 0 expresion)
Segun el codigo Oral ESCUCHAR HABLAR
Escrito LEER ESCRIBIR

(Daniel Cassany)

No debemos olvidar que la formacién de los y las profesionales de la educacion
ha de incrementar las capacidades de:

- Analisis y reflexién del profesorado para conseguir un conocimiento mas critico
y mas profundo de su profesién.

- Una buena capacidad para pensar y llevar a cabo nuevas estrategias de
intervencion y afrontar problemas derivados de la practica cotidiana para poder
innovar.

- Incorporar los lenguajes expresivos y artisticos en la practica educativa para
aportar una nueva dimension creativa y transformadora.

Partiendo de esta concepcion de la formacién permanente hemos elaborado
las siguientes estrategias formativas:

HABLAR Y ESCUCHAR

No es so6lo una habilidad importante en la adquisicion de la competencia
linglistica, también supone adquirir capacidades y actitudes fundamentales para el
desarrollo personal y social del alumnado. Es util para comprender los mensajes
orales y expresarse oralmente de acuerdo con la naturaleza de las situaciones.
Permite potenciar la adquisicién y perfeccionamiento del lenguaje oral y el trabajo en
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distintos lenguajes, el descubrimiento de uno mismo y el descubrimiento del entorno
natural y social.

LEER

Formar y desarrollar las competencias basicas en comunicacion linguistica
fomentando la habilidad de la lectura unida al uso y valoracion de las bibliotecas
escolares en los centros de la zona que es algo que creemos fundamental por
considerar que ambas, leer y bibliotecas escolares, esenciales para consultar y
contrastar gran cantidad de informacién, podrian ser “claves” para muchas areas de la
vida y contribuirian al buen funcionamiento de la comunidad social. El principio
pedagdgico que sustenta el objetivo de los procesos de ensefianza no ha de ser que
los alumnos aprendan las disciplinas, sino que reconstruyan sus modelos mentales y
sus esquemas de pensamiento.

Para un mejor seguimiento y asesoramiento de los proyectos lectores y con
objeto de atender las demandas de los centros a través de sus planes de formacion,
mantendremos un contacto permanente entre todos los proyectos lectores y el CEP a
través del espacio colaborativo “Lectura y bibliotecas escolares” de la plataforma
virtual de ensefianza y aprendizaje cooperativo MOODLE, usandola como herramienta
colectiva que nos permite compartir experiencias durante todo el proceso.

ESCRIBIR

La habilidad y la importancia de la escritura como competencia comunicativa,
es un instrumento de aprendizaje necesario para responder a situaciones de la vida
cotidiana y de aprendizaje: para comunicar datos, opiniones, sentimientos,
relacionarse con personas lejanas, tomar notas para comunicar, tomar notas para
pensar y estructurar mejor las ideas; en definitiva, para pensar, comunicar, transmitir,
comprender y darle forma al pensamiento y prepararlo para una produccién de
mensajes planificados y organizados.

Ensefiar a escribir en diferentes contextos y situaciones comunicativas es una
cuestidn de estrategias didacticas que el profesorado se plantea. La forma de entender
la escritura, la conceptualizacion, ésta como un problema a resolver, debe implicar una
cultura colaborativa de dialogo, en la que entren en conflicto lo que se ha escrito y lo
que se queria escribir. Por tanto es importante la necesidad de disponer de objetivos y
motivos para escribir.

TITULO:”Comunicacion oral y escrita en lengua materna: Hablar y Escuchar”

TEMATICA QUE DESARROLLA: Competencias en comunicacion lingliistica,
dimensién hablar y escuchar.

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: comunicacion, expresion, comprension,
composicion, usos y formas del lenguaje, asamblea, cuento.

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Internivelar

N° DE PARTICIPANTES: 40

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: 2° Trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: Lora del Rio

MODALIDAD DE ASISTENCIA : SEMIPREPRESENCIAL

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 1.800 €

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE:
M2 Angeles Martin Maraver. Roca Marchena Gémez
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TITULO: “Comunicacion oral y escrita en lengua materna. Leer”.

TEMATICA QUE DESARROLLA: Competencias en comunicacion linguistica.
Dimension de leer.

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Lectura, biblioteca de centro, biblioteca de
aula, seccion documental de aula, didactica de la lengua, comunicacion, expresion,
usos y formas, fomento de la lectura.

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Internivelar

N° DE PARTICIPANTES: 40

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: Segundo y tercer trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: Cantillana

MODALIDAD DE ASISTENCIA: Semipresencial

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 1.800 €

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: Luis Miguel Carrasco Blanco, Carlos Jurado
Carmona

TITULO: “Comunicacién oral y escrita en Lengua Materna. Escribir”

TEMATICA QUE DESARROLLA: Comprensién y expresion: La escritura

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Comunicacién escrita, escritura, taller de
escritura, comprensién, expresion, composicion, usos y formas del lenguaje

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Internivelar

N° DE PARTICIPANTES: 40

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: Segundo y Tercer trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: Constantina

MODALIDAD DE ASISTENCIA: Semipresencial

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 1.800 €

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: M2 Jesus Naranjo Infante

TITULO: “Encuentros del profesorado coordinador de los proyectos LyB”.

TEMATICA QUE DESARROLLA: Coordinacion de los proyectos LyB.

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Coordinacion, proyecto lector, lectura,
biblioteca, biblioteca de aula, seccion documental del aula

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Internivelar (coordinadores y
coordinadoras de los proyectos LyB)

N° DE PARTICIPANTES: 55

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: Segundo y tercer trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: Zona del CEP de Lora del Rio

MODALIDAD DE ASISTENCIA: Semipresencial

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 1.800 €

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: Luis Miguel Carrasco Blanco

4.1.2. COMUNICACION ORAL Y ESCRITA EN LENGUA EXTRAN JERA

Los objetivos generales que el CEP propone en relacién a la comunicacién oral
y escrita en lengua extranjera son los siguientes:

1. Atender la formacién del profesorado implicado en la ensefianza-aprendizaje
de las lenguas extranjeras en todos los niveles educativos.

2. Dar cobertura a las necesidades especificas que surjan en torno a las lenguas
extranjeras.
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3. Desarrollar estrategias metodologicas y didacticas que impliquen un uso
comunicativo de la lengua extranjera.

Tres aspectos fundamentan y aglutinan las acciones formativas en torno a la
comunicacion oral y escrita en lengua extranjera:

a.- Estrategias de ensefianza aprendizaje de una L2

El objetivo de la enseflanza — aprendizaje de una lengua extranjera es
comunicarse. ¢Y si se equivocan?... pues se equivocan, pero lo importante es que
hablan, se comunican y se sienten competentes. El objetivo no es reproducir e imitar a
los nativos, sino comunicarse con ellos, para lo que es preciso el uso de un enfoque
comunicativo. Con este fin desarrollaremos un curso de “Estrategias de ensefianza —
aprendizaje de lenguas extranjeras: Enfoque comunic  ativo” para favorecer la
investigacion y aplicacion en el aula de métodos comunicativos mas activos y eficaces,
mediante el texto narrativo dialogado, juegos orales y dramatizaciones, que permitan
progresivamente el uso de la L2 correspondiente como la lengua vehicular en la clase.
Una importante faceta del curso sera su proyecciéon en el aula para contribuir a la
mejora de las practicas educativas.

Por otro lado, pretendemos encauzar las inquietudes e intereses que surjan
hacia la concrecion de grupos de trabajo de investigacion y practicas educativas
comunicativas en L2.

TITULO:“Estrategias de ensefianza — aprendizaje de lenguas extranjeras: Enfoque
comunicativo”

TEMATICA QUE DESARROLLA: Actualizacion didactica y metodoldgica para la
ensefanza-aprendizaje de una L2

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Aprendizaje de L2, enfoque comunicativo;
metodologia activa; juego en el aula;

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Internivelar

N° DE PARTICIPANTES: 25

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: 2° Trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: Ambito CEP

MODALIDAD DE ASISTENCIA: Presencial

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 3.100

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: M2 Angeles Martin Maraver

b.- Plurilingiismo

Los objetivos que fundamentan las actuaciones a desarrollar son los siguientes:

1. Difundir las experiencias y buenas practicas educativas derivadas de los
proyectos bilinglies vigentes en nuestra zona.

2. Apoyar en todo momento a las coordinadoras de los centros bilinglies en su
labor dinamizadora y atender sus demandas formativas y de asesoramiento.

3. Atender las necesidades de formacion metodologicas y didacticas del
profesorado bilinglie de la zona.

4. Fomentar en los centros bilingles el uso de las herramientas tic como un
complemento enriquecedor e indispensable para la adquisicion de una L2.

La Consejeria de Educacion por un lado y la Delegacién Provincial mediante la

Comision Provincial de Plurilingliismo por otro, promueven numerosas actividades
para la difusion y profundizacion del Plan de Plurilingliismo, que se concretan en:
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» Jornadas Provinciales de Sensibilizaciéon para los Centros de Nueva
Incorporacion.

e Sesiones Informativas para Equipos Directivos de Centros Bilingles.

» Sesiones formativas para la Coordinacién de los Proyectos Bilingues.

« Jornadas Provinciales sobre el Papel de la Lengua Castellana en el
Curriculo Integrado.

« Feria del Plurilingiismo.

» Actividades en Colaboracion con las Universidades Andaluzas.

Este afio académico, desde la Comision Provincial, queremos realizar una
autoformacion del equipo en torno al Proyecto Linguistico de Centro y al Proyecto
Curricular Integrado de las Lenguas, como herramientas favorecedoras del
Plurilingliismo. Estos conocimientos pretendemos proyectarlos en los centros a traves
de reuniones con las coordinadoras bilingtes.

Dado el amplio numero de acciones formativas conjuntas y el escaso numero de
centros de nuestra zona con Proyectos Bilingles, concretamente cuatro,
consideramos necesario no agobiar a nuestro profesorado de los centros bilinglies con
un mayor numero de propuestas, lo que agotaria su capacidad de trabajo y excederia
el tiempo que pueden dedicar a su formacién. Por ello, la formacion que el CEP ofrece
al profesorado implicado es practicamente a la carta, de manera que son ellos quienes
a través de reunion con la asesoria responsable establecen sus necesidades
formativas. Este curso han solicitado abordar el tema del curriculo integrado y la
elaboracion de unidades y materiales didacticos mediante un curso: “Estrategias de
enseflanza — aprendizaje de lenguas extranjeras: Bil ingual Course ”, cuyos
objetivos son:

* Reflexionar sobre la ensefianza bilingle.

« Dar oportunidad de expresar las dificultades y ventajas del profesorado bilingiie

* Mejorar las estrategias comunicativas del profesorado para tener éxito en el
aula bilingue.

TITULO: “ESTRATEGIAS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE EN LENGUAS
EXTRANJERAS: BILINGUAL COURSE”

TEMATICA QUE DESARROLLA: Actualizacion didactica y metodoldgica del
profesorado que imparte ensefianza bilingue.

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Ensefianza bilinglie; estrategias
comunicativas en el aula hilingie.

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Internivelar

N° DE PARTICIPANTES: 60

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: 10, 11, 12 y 13 de Noviembre

LUGAR DE CELEBRACION: I.E.S. Guadalquivir (Lora del Rio) / I.E.S. Jacaranda
(Brenes)

MODALIDAD DE ASISTENCIA: Presencial

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 3600

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: M2 Angeles Martin Maraver

Sin embargo la via formativa mas habitual de estos centros es a través de
grupos de trabajo que presentan una gran calidad.

c.- Programas Europeos

Impulsar la participacion en Programas Europeos de intercambio vy
hermanamiento escolar como e-Twinning, Comenius... es esencial en una sociedad
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global caracterizada por la movilidad ciudadana, lo que genera la necesidad del
conocimiento y uso de varias lenguas. Al fomento de esta dimensidn linglistica hemos
de sumarle el conocimiento y respeto de la diversidad cultural. Desde ambas
perspectivas organizamos en el CEP el encuentro sobre “La Dimension Europea de
la Educacién” y la ponencia que hemos integrado en las “ll Jornadas
Interculturales” . Un aspecto importante de ambas actuaciones es la difusion de las
acciones que desarrollan los centros de la zona adscritos a Proyectos Europeos al
objeto de que compartan sus experiencias y animen al profesorado asistente a
participar en las convocatorias del PAP.

TITULO: “Encuentro: La Dimension Europea de la Educacion”

TEMATICA QUE DESARROLLA: Difusién de los Programas Europeos, como
herramienta para el fomento de una L2 y el respeto a la diversidad cultural y
lingUistica.

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Programas Europeos; diversidad cultural y
linguistica; valores democraticos y respeto a la diferencia.

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Internivelar.

N° DE PARTICIPANTES: 25

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: 2° Trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: Lora del Rio

MODALIDAD DE ASISTENCIA: PRESENCIAL

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 500 €

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: M2 Angeles Martin Maraver

4.1.3 COMPETENCIAS MATEMATICAS, CIENTIFICA Y TECNOL OGICA

Las matematicas deben concebirse como un conjunto de ideas y formas de
actuar, ya que son utiles e incluso imprescindibles para la vida cotidiana y para el
desarrollo de las actividades profesionales y de todo tipo, porque nos ayudan a
comprender la realidad que nos rodea y también, porque su aprendizaje contribuye a
la formacién intelectual general potenciando las capacidades de nifios y nifias.
Debemos favorecer el transito desde las experiencias mateméticas intuitivas,
vinculadas a la acciéon propia, hasta el conocimiento mas estructurado, con un
incremento progresivo de aplicacion, abstraccidén, simbolizacién y formalizacion,
orientado en todo momento hacia aspectos practicos y funcionales de la realidad en la
que se desenvuelve el alumnado.

Se hacen necesarios, pues, cambios significativos en los procesos de
ensefianza y aprendizaje que ayuden a forjar el saber matematico que demandan los
nuevos ciudadanos y ciudadanas.

Para ayudar al alumnado a entender los conceptos matematicos hay que llevar
el aprendizaje por el camino de una comprensibn que procure el propio
descubrimiento, y no por los caminos, tan faciles como débiles y falsos, de la
mecénica. Ir por el camino de la comprension, un requisito fundamental en el
pensamiento matematico, es tener en cuenta los condicionantes de cada alumno y
cada alumna, y crear las condiciones (did4cticas, materiales, metodoldgicas,...) que
antepongan la comprension a la respuesta dictada o la mecanica aprendida.

Por ello, creemos que los criterios metodolégicos que deben acompanfar la
actividad matematica son:

- Experimentacion basada en el uso de material manipulable y en los propios
movimientos.
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- Exigencia en el lenguaje verbal.

- Globalizacion de las mateméticas con otras materias.

- Valoracion del progreso de la persona mas que del resultado final.
- Atencion a la diversidad.

Una adecuada forma de organizar la actividad de ensefianza y aprendizaje,
gue implica que los conocimientos escolares no se ordenan para su comprension de
una forma rigida, ni en funcién de unas referencias disciplinares preestablecidas o de
una homogeneizacion del alumnado, es Los Proyectos de Trabajo. Estos deben
estimular: la identificacion del valor de conceptos y procedimientos matematicos para
resolver diversos tipos de problemas; la explicacién de resultados con el fin de mostrar
métodos y procesos de pensamiento ; la resolucion de problemas que precisan la
toma de una decision sujeta a condicionantes; el andlisis y disefio de sistemas para
una situacion determinada; el planteamiento, eleccion de modos de representacion y
resolucion de problemas relacionados con la vida personal , con la vida académica y el
aprendizaje formal, con fenémenos cientificos y con situaciones sociales.

Las acciones programadas desde el CEP de Lora del Rio integran estrategias
formativas con el objetivo de conseguir las finalidades mencionadas.

Las demandas de los centros han coincidido en dos aspectos: la resolucion de
problemas y la geometria. Dos contenidos que guardan una estrecha relacion con las
pruebas de diagnostico, ya que en éstas se pone de manifiesto primordialmente la
competencia mateméatica. Somos conscientes que no todo el profesorado siente la
necesidad de... o estan en disposicién de afrontar un cambio de mentalidad con
respecto a las estrategias didacticas, y por consiguiente a la metodologia de las
matematicas. Asumir el concepto procedimental de éstas implicaria una inquietud por
el papel que juegan en la educaciéon del alumnado actual y en lo que promulga la
competencia matematica: las capacidades para analizar, razonar y comunicar ideas de
manera efectiva mediante el planteamiento, la formulacién y la resolucién de
problemas matematicos. Por tanto, aplicar las matematicas en situaciones muy
diversas como la vida personal, vida escolar, en la comunidad y en la sociedad. Asi el
problema se convierte en un instrumento didactico central en los procesos de
ensefianza-aprendizaje: Toda situacion que no sepamos resolver es un problema.

Las lineas de formacion se desarrollaran mediante:

1.- acciones de sensibilizacién centrada sobre todo en experiencias practicas. Dos
acciones formativas que tendran las siguientes caracteristicas:

* Sesiones presenciales en las que se aborda la fundamentacion tedrica y las
propuestas didacticas a desarrollar en CTM.

* Sesiones presenciales con experiencias practicas de intervencion en el aula
expuestas por los propios docentes.

* Sesiones no presenciales de elaboracion de incursiones didacticas en el aula:
disefio, aplicacion y andlisis de la experiencia.

* Sesiones presenciales de intercambio sobre el desarrollo del proceso,
incidencias, logros, necesidades. Una evaluacion de la puesta en practica.

2.- fomentar y potenciar la necesidad de un trabajo colaborativo mediante los GGTT
que permitan:

* la busqueda y elaboracién de recursos didacticos,

* reflexiones sobre las estrategias metodoldgicas,
* andlisis de actuaciones didacticas.
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Esta formacion requiere transversalmente de una dindmica de grupo, un uso de
las herramientas TIC y de la investigacion mediante la experimentacion.

ACTUALIZACION DIDACTICA DEL PROFESORADO: Competencia matematica

TITULO: Estrategias para resolver situaciones matematicas.

TEMATICA QUE DESARROLLA: Competencia matematica, cientifica y tecnolégica

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Numero y calculo, resolucién de problemas,
geometria, tratamiento de la informacion, azar, medida.

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Profesorado de Infantil, Primaria y
Secundaria. Internivelar

N° DE PARTICIPANTES: 25-30

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: 2° y 3° trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: Ambito del CEP

MODALIDAD DE ASISTENCIA (PRESENCIAL, DISTANCIA O
SEMIPREPRESENCIAL): Talleres semipresenciales

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 1.800 euros

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: Equipo Asesor de Competencia Matematica

TITULO: Como hacer de las matematicas un aprendizaje apasionante: los proyectos
de trabajo.

TEMATICA QUE DESARROLLA: Competencia matematica, cientifica y tecnologica

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Numero y calculo, resolucion de problemas,
geometria, tratamiento de la informacién, azar, medida.

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Profesorado de Infantil, Primaria y
Secundaria. Internivelar

N° DE PARTICIPANTES: 25-30

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: 2° y 3° trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: Ambito del CEP

MODALIDAD DE ASISTENCIA (PRESENCIAL, DISTANCIA O
SEMIPREPRESENCIAL): Talleres semipresenciales

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 1.800 euros

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: Equipo Asesor de Competencia Matematica

4.1.4 UTILIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMA CION Y
COMUNICACION

La permanente actualizacion cientifica y didactica del profesorado, asi como
las exigencias de dar respuesta a las necesidades sociales y culturales cambiantes, ha
requerido la movilizacion y asignacion de importantes esfuerzos y recursos para
asegurar su formacién. Bien es cierto que los cambios sociales, econdmicos y
tecnolégicos que se vienen produciendo y que afectan al conjunto social repercuten de
manera muy directa en el ambito educativo y, de forma particular, en sus principales
agentes, los profesores y las profesoras, que se ven abocados a cambios profundos
en su funcion.

Tomando como referente muy importante, por el énfasis que pone en todo lo
relacionado con lo educativo, las Medidas de Impulso de la Sociedad del Conocimiento
(Decreto 72/2.003) y otras normas de desarrollo posteriores, el CEP y sus asesores y
asesoras, desarrollan el papel que les corresponde en esta gran tarea, implicAndose
de lleno en todo lo que es apoyo, orientacion y acciones formativas relacionadas con
la Competencia digital
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En el presente afio, seguimos apostamos por el software libre, de forma que
tanto el profesorado como el alumnado se conciencien de las ventajas que conlleva la
utilizacion del mismo, por lo que no sélo debemos potenciar su uso en las aulas, sino
también de forma particular en la vida diaria, por lo que se deberian plantear una serie
de medidas desde la Administracion para conseguir que el software libre sea de uso
comun en todos los estamentos educativos, reconvirtiendo estos aprendizajes a los
nuevos contenidos formativos y herramientas tecnoldgicas en la préctica diaria de

los/las docentes de la zona.

En el presente curso se han creado en la zona cinco centros nuevos, que

junto a los ya existentes nos encontramos con:

Nombre Localidad Curso
I.LE.S. Jacaranda Brenes 2006
C.E.l.P. Manuel de Falla Brenes 2008
C.E.l.P. Ntra. Sra. de la Soledad Cantillana 2005
C.E.1.P. Miguel de Cervantes Castilblanco de los Arroyos 2004
C.E.I.LP. Cervantes El Pedroso 2008
C.E.l.LP. San Isidro El Priorato 2006
C.E.l.P. Ntra. Sra. de Guaditoca Guadalcanal 2007
I.E.S. Sierra del Agua Guadalcanal 2007
C.E.I.LP. San José de Calasanz La Puebla de los Infantes 2008
I.E.S. Axati Lora del Rio 2004
C.E.l.P. Miguel de Cervantes Lora del Rio 2006
C.E.l.P. Reyes de Espafa Lora del Rio 2008
C.E.l.P. Virgen de los Reyes Lora del Rio 2008
I.E.S. Guadalquivir Lora del Rio 2007
I.LE.S. Ramén y Cajal Tocina 2006
C.E.I.LP. Juan de Mesa Tocina 2007
I.E.S. Ramdn y Cajal Tocina 2007
C.E.I.P. Virgilio Fernandez Pérez Villanueva del Rio y Minas 2006
I.E.S. Munigua Villanueva del Rio y Minas 2005
C.E.l.LP. Ntra. Sra. de Aguas Santas  Villaverde del Rio 2005

Se ha optado por asignar a dos asesores que se encargaran de toda
la formacion de los veinte centros, para lo que se ha elaborado una guia de
referencia sobre las lineas de formacion de los centros. Se llevaran a cabo una
serie de acciones formativas, encaminadas a conseguir que el profesorado,
alumnado, padres y madres, asi como el personal de administracion y servicio de
los centros se familiaricen con estas tecnologias, e intenten llevarlas a la practica
en sus centros.

Para el presente curso se plantea la profundizacion en estas
herramientas, sin dejar de lado la formacién inicial y de familiarizacién con ellas,
ya que segun las evaluaciones de las acciones formativas realizadas, esta esta
bastante bien valorada. Se intentara realizar las formaciones necesarias en los
centros, asi como cursos on-line y asesoramientos puntuales a grupos de
trabajo, evitando asi grandes desplazamientos del profesorado. No debemos
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olvidar la formacién especifica de los nuevos centros TIC’s, que este afio son
cinco de nueva creacién, y que como tales requieren unas acciones
determinadas y encaminadas al uso tanto de sistemas de software libre, asi
como en herramientas administrativas y de oficina. También se formara al
profesorado de centros TIC, en accesos a internet, favoreciendo la utilizacién de
ésta como recurso didactico en el aula, correo electrénico, software para la
elaboracion de material didactico, etc., para que puedan ser usadas como
recursos, asi mismo se les formaré en cuestiones como el uso de plataformas de
gestion y administracion como son pasen, séneca y Helvia.

La formacion se fundamentara en cuatro grandes bloques:

1. Formacion especifica para los centros TIC's de nueva creacion y a los
ya existentes de cursos anteriores:

. Iniciacién y familiarizacion con el software libre y con las
herramientas incluidas en Guadalinex.

. Manejo de las plataformas de gestion para los centros (Séneca,
Pasen, Helvia) y Moodle.

. Manejo de software educativo para la elaboracion de materiales
didacticos.

2. Cursos on-line ofertados por el Centro de Profesorado.

3. Uso de herramientas gratuitas para la edicion de audio y de video, asi
como de tratamiento de imagen digital.

4. Uso de Internet como recurso educativo.

Asi mismo continuamos manteniendo el esquema de la forma de
integrar las nuevas tecnologias en el aula. Esta integracion podria, como
sugerencia, adaptarse a los siguientes puntos:

1.- Las NNTT como objeto de estudio.

Es decir, como un contenido curricular que comprende
tanto el conocimiento técnico como expresivo (lenguaje y produccién de
significados) de las diversas tecnologias y que puede ser abordado, bien desde
un area concreta (Educacién Artistica, Lengua, Ciencias Sociales,
Matematicas...) bien desde un planteamiento interdisciplinar.

2.- Las NNTT como recursos para la organizacion, gestion vy
administracion

Por cuanto que pueden estar al servicio de estas tareas
en un determinado centro educativo, facilitando su realizacién y/o agilizando su
proceso, lo que supone liberar a los docentes de muchas actividades
"mecénicas" que hasta ahora debian realizar.
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3.- Las NNTT como recursos de expresion y comunicacion

En la medida en que ofrecen la posibilidad de utilizar nuevos
lenguajes y canales para la expresion y la comunicacion entre los distintos
agentes implicados en el proceso educativo, pudiendo modificar asi las
relaciones comunicativas existentes.

4.- Las NNTT como recurso didactico

Esto es, considerarlas como recursos o herramientas al
servicio de la ensefianza y del aprendizaje, tanto en "manos del profesor" como
en "manos del alumno".

Nuestra comunidad autbnoma ha venido haciendo un gran esfuerzo para
formar a su profesorado y mejorar asi las practicas educativas. Pero es el
momento de, a partir de la experiencia acumulada y de los nuevos conocimientos
gue se han producido, abordar nuevos retos.

Fijdndonos en la actual configuracion de los sistemas de formacion del
profesorado, detectamos que, junto al reto primordial de mejorar las précticas
educativas a través de modelos pedagdgicos adecuados, el fomento de redes
profesionales y la incorporacién de los sistemas educativos a las TIC, estan
configurando un nuevo panorama organizativo de los sistemas de formacion.

Por otro lado, no debemos entender la formacién en TIC como algo
aislado y que solo vale para el profesorado que le guste la informatica, sino que
intentaremos que todas las acciones formativas incluyan parte de nuevas
tecnologias adaptada al contenido de la accion, teniendo presente que:

1. Desarrollen la formaciébn a distancia mediante plataforma de
aprendizaje virtual.

2. Permitan la creacion de espacios virtuales de intercambio.

3. Dinamizar mediante la Asesorias on-line.

4. Fomentar los servicios generales on-line a través de la pagina Web:

a. Ofrecer informacion interna del funcionamiento del Centro del
Profesorado.

b. Ofrecer informacion de los recursos materiales disponibles.

c. Proporcionar enlaces con servicios basicos necesarios para el
profesorado de la zona.

d. Creacion de un sistema de noticias (RSS) que incluya las de
generacion propia, asi como las de Organismos Oficiales de
influencia, aceptando aportaciones externas.

e. Creacion de un sistema de gestion administrativa de actividades
presenciales, basado en bases de datos on-line (MySQL)
(informacioén, inscripcion, etc.).

f. Creacibn de espacios de debate e intercambio para el

profesorado.

g. Produccién de materiales multimedia de ayuda para el
profesorado.

h. Puesta en funcionamiento de foros de debate especificos de cada
tematica.

Como meta la potenciacion del trabajo por tareas o proyectos que
impliguen la utilizacién de los distintos medios audiovisuales e informaticos.
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TITULO: Alfabetizacion en TIC Il: La practica docente en Ntra. Sra. de Guaditoca

TEMATICA QUE DESARROLLA: Aplicacion de las TIC a la practica docente

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Actualizacion cientifico técnica

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Profesorado del CEIP Ntra. Sra. de
Guaditoca

N° DE PARTICIPANTES: 25

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: Mes de noviembre y diciembre de 2008

LUGAR DE CELEBRACION: CEIP Ntra. Sra. de Guaditoca en Guadalcanal

MODALIDAD DE ASISTENCIA (PRESENCIAL, DISTANCIA O
SEMIPREPRESENCIAL): Curso presencial

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 3.600 euros

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: M2 Jesls Naranjo Infante

TITULO: Integracion de las TIC en la practica docente |: Experiencias en Castilblanco.

TEMATICA QUE DESARROLLA: Aplicacién de las TIC a la practica docente

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Actualizacién cientifico técnica y didactica

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Profesorado del CEIP Miguel de
Cervantes de Castilblanco

N° DE PARTICIPANTES: 20

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: 21, 28 oct.: 4, 11, 18, 25 nov.; 2 de
diciembre

LUGAR DE CELEBRACION: CEIP Miguel de Cervantes de Castilblanco

MODALIDAD DE ASISTENCIA (PRESENCIAL, DISTANCIA O
SEMIPREPRESENCIAL): Curso presencial

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 0 euros

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: M2 Jesus Naranjo Infante

TITULO: Desarrollo curricular de las TIC Il: Experiencias en el Virgen de Villadiego

TEMATICA QUE DESARROLLA: Aplicacion de las TIC a la practica docente

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Actualizacién cientifico técnica y didactica

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Profesorado del IES Virgen de
Villadiego de Peiiaflor

N° DE PARTICIPANTES: 25

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: 4, 6, 11, 13, 18, 20 de noviembre

LUGAR DE CELEBRACION: IES Virgen de Villadiego de Pefaflor

MODALIDAD DE ASISTENCIA (PRESENCIAL, DISTANCIA O
SEMIPREPRESENCIAL): Curso presencial

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 0 euros

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: M2 Jesus Naranjo Infante

TITULO: Aplicacion de las TIC en la practica docente del Juan de Mesa

TEMATICA QUE DESARROLLA: Aplicacion de las TIC a la practica docente

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Actualizacion cientifico técnica

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Profesorado del CEIP Juan de Mesa
de Tocina

N° DE PARTICIPANTES: 25

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: 27 oct. 3, 10, 17, 24 nov. 1 y 15 de dic.

LUGAR DE CELEBRACION: CEIP Juan de Mesa de Tocina

MODALIDAD DE ASISTENCIA (PRESENCIAL, DISTANCIA O
SEMIPREPRESENCIAL): Curso presencial

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 0 euros

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: M2 JesUs Naranjo Infante

TITULO: Aplicacion de las TIC en la practica docente del Sierra del Agua

Delegacion Provincial de Educacion. Sevilla 23




Plan de Actuacion 2008/2009 CEP de Lora del Rio

TEMATICA QUE DESARROLLA: Aplicacién de las TIC a la practica docente

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Actualizacion cientifico técnica

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Profesorado del IES Sierra del Agua
de Guadalcanal

N° DE PARTICIPANTES: 20

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: 23, 30 oct. 6, 13, 20, 27, nov. 4 dic.

LUGAR DE CELEBRACION: IES Sierra del Agua de Guadalcanal

MODALIDAD DE ASISTENCIA (PRESENCIAL, DISTANCIA O
SEMIPREPRESENCIAL): Curso presencial

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 0 euros

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: M2 Jesls Naranjo Infante

TITULO: Usos didacticos de las TIC en el aula

TEMATICA QUE DESARROLLA: Aplicacién de las TIC a la practica docente

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Actualizacion didactica y desarrollo
curricular

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Profesorado del IES Munigua y del
CEIP Virgilio Fernandez Pérez

N° DE PARTICIPANTES: 30

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: 2° trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: Villanueva del Rio y Minas

MODALIDAD DE ASISTENCIA (PRESENCIAL, DISTANCIA O
SEMIPREPRESENCIAL): Curso presencial

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 1.200 euros

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: M2 Jesls Naranjo Infante

TITULO: Alfabetizacion en TIC en el Reyes de Esparia

TEMATICA QUE DESARROLLA: Aplicacién de las TIC a la practica docente

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Actualizacion cientifico técnica

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Profesorado del CEIP Reyes de
Espafa de Lora del Rio

N° DE PARTICIPANTES: 25

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: 2° trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: CEIP Reyes de Espafia de Lora del Rio

MODALIDAD DE ASISTENCIA (PRESENCIAL, DISTANCIA O
SEMIPREPRESENCIAL): Curso presencial

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 1.200 euros

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: M2 JesUs Naranjo Infante

TITULO: Alfabetizacién en TIC en La Puebla de los Infantes

TEMATICA QUE DESARROLLA: Aplicacién de las TIC a la practica docente

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Actualizacion cientifico técnica

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Profesorado del CEIP San José de
Calasanz e IES Celta de la Puebla de los Infantes

N° DE PARTICIPANTES: 25

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: 2° trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: CEIP San José de Calasanz de La Puebla de los
Infantes

MODALIDAD DE ASISTENCIA (PRESENCIAL, DISTANCIA O
SEMIPREPRESENCIAL): Curso presencial

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 1.800 euros

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: M2 Jesus Naranjo Infante
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TITULO: Las herramientas didacticas en un centro TIC

TEMATICA QUE DESARROLLA: Aplicacion de las TIC a la practica docente

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Desarrollo curricular

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Profesorado del CEIP Ntra. Sra. de
Aguas Santas de Villaverde

N° DE PARTICIPANTES: 25

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: 2° trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: CEIP Ntra. Sra. de Aguas Santas de Villaverde

MODALIDAD DE ASISTENCIA (PRESENCIAL, DISTANCIA O
SEMIPREPRESENCIAL): Curso presencial

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 1.800 euros

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: M2 Jesls Naranjo Infante

TITULO: Las TIC al servicio de las buenas préacticas docentes: su uso como
herramienta de apoyo.

TEMATICA QUE DESARROLLA: Aplicacion de las TIC a la practica docente

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Actualizacién cientifico técnica, estrategias
y recursos didacticos, mejorar la practica docente.

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Profesorado del CEIP Ntra. Sra. de la
Soledad

N° DE PARTICIPANTES: 20

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: 1°, 2°y 3° trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: CEIP Ntra. Sra. de la Soledad en Cantillana

MODALIDAD DE ASISTENCIA (PRESENCIAL, DISTANCIA O
SEMIPREPRESENCIAL): Curso semipresencial

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 900 euros

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: M2 Jesus Naranjo Infante

TITULO: Las TIC al servicio de las buenas practicas docentes.

TEMATICA QUE DESARROLLA: Aplicacién de las TIC a la practica docente

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Actualizacion cientifico técnica, estrategias
y recursos didacticos, mejorar la practica docente.

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Profesorado del CEIP Ntra. Sra. de la
Soledad

N° DE PARTICIPANTES: 25

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: 1°, 2° y 3° trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: CEIP Ntra. Sra. de la Soledad en Cantillana

MODALIDAD DE ASISTENCIA (PRESENCIAL, DISTANCIA O
SEMIPREPRESENCIAL): Curso semipresencial

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 1.000

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: M2 JesUs Naranjo Infante
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TITULO: Aplicacion de las TIC en el Aula: Libro Interactivo Multimedia

TEMATICA QUE DESARROLLA: Aplicacion de las TIC a la practica docente

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Desarrollo Curricular

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Profesorado del IES Jacaranda

N° DE PARTICIPANTES: 25

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: 1° trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: IES Jacaranda

MODALIDAD DE ASISTENCIA (PRESENCIAL, DISTANCIA O
SEMIPREPRESENCIAL): Curso presencial

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 0

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: Juan Carlos Garcia Gomez

TITULO: Unidades Didacticas en un Centro TIC

TEMATICA QUE DESARROLLA: Aplicacion de las TIC a la practica docente

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Actualizacién cientifico-técnica y didactica.

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Profesorado del IES Axati

N° DE PARTICIPANTES: 25

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: 1° trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: IES Axati

MODALIDAD DE ASISTENCIA (PRESENCIAL, DISTANCIA O
SEMIPREPRESENCIAL): Curso presencial

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 0

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: Juan Carlos Garcia Gomez

TITULO: Aulas Virtuales con Moodle: Uso, Tutoria y Gestion

TEMATICA QUE DESARROLLA: Aplicacion de las TIC a la practica docente

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Actualizacién cientifico-técnica y didactica.

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Internivelar

N° DE PARTICIPANTES: 15

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: 1° trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: CEP Lora del Rio

MODALIDAD DE ASISTENCIA (PRESENCIAL, DISTANCIA O
SEMIPREPRESENCIAL): Curso presencial

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 0O

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: Juan Carlos Garcia Gomez

TITULO: Seguridad en Internet y Participacion en Comunidades Virtuales.

TEMATICA QUE DESARROLLA: Aplicacion de las TIC a la practica docente

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Actualizacién cientifico-técnica y didactica.

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Internivelar

N° DE PARTICIPANTES: 15

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: 1° trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: IES San Fernando

MODALIDAD DE ASISTENCIA (PRESENCIAL, DISTANCIA O
SEMIPREPRESENCIAL): Curso presencial

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 0

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: Juan Carlos Garcia Gomez
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TITULO: Desarrollo Curricular de las TIC Ill: Gestién Econémica con Séneca

TEMATICA QUE DESARROLLA: Aplicacion de las TIC a la practica docente

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Actualizacion cientifico-técnica.

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Secretarios y Secretarias de los
Centros

N° DE PARTICIPANTES: 25

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: 1° trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: CEP Lora del Rio

MODALIDAD DE ASISTENCIA (PRESENCIAL, DISTANCIA O
SEMIPREPRESENCIAL): Curso presencial

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 1900 €

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: Juan Carlos Garcia Gomez

TITULO: Elaboraciéon de Materiales Educativos con JCLIC Author

TEMATICA QUE DESARROLLA: Aplicacion de las TIC a la practica docente

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Actualizacién cientifico-técnica y didactica

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Internivelar

N° DE PARTICIPANTES: 25

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: 1° trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: CEIP Vicente Aleixandre (Brenes)

MODALIDAD DE ASISTENCIA (PRESENCIAL, DISTANCIA O
SEMIPREPRESENCIAL): Curso presencial

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 0

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: Juan Carlos Garcia Gomez

TITULO: Alfabetizacion en TIC en el CEIP Cervantes del Pedroso

TEMATICA QUE DESARROLLA: Aplicacion de las TIC a la practica docente

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Actualizacién cientifico-técnica

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Profesorado del Centro

N° DE PARTICIPANTES: 25

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: 2° y 3° trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: CEIP Cervantes (El Pedroso)

MODALIDAD DE ASISTENCIA (PRESENCIAL, DISTANCIA O
SEMIPREPRESENCIAL): Curso presencial

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 1000 Euros

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: Juan Carlos Garcia Gomez

TITULO: Alfabetizacion en TIC en el CEIP Manuel de Falla

TEMATICA QUE DESARROLLA: Aplicacion de las TIC a la practica docente

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Actualizacién cientifico-técnica

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Profesorado del Centro

N° DE PARTICIPANTES: 25

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: 2° y 3° trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: CEIP Manuel de Falla (Brenes)

MODALIDAD DE ASISTENCIA (PRESENCIAL, DISTANCIA O
SEMIPREPRESENCIAL): Curso presencial

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 1200 Euros

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: Juan Carlos Garcia Gomez
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TITULO: Alfabetizacion en TIC en el CEIP Virgen de los Reyes

TEMATICA QUE DESARROLLA: Aplicacion de las TIC a la practica docente

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Actualizacién cientifico-técnica

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Profesorado del Centro

N° DE PARTICIPANTES: 25

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: 2° y 3° trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: CEIP Virgen de los Reyes (Lora del Rio)

MODALIDAD DE ASISTENCIA (PRESENCIAL, DISTANCIA O
SEMIPREPRESENCIAL): Curso presencial

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 1200 euros

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: Juan Carlos Garcia Gomez

TITULO: Aplicacion de las TIC a la practica docente

TEMATICA QUE DESARROLLA: Aplicacion de las TIC a la practica docente

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Actualizacion didactica, disefio curricular

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Internivelar

N° DE PARTICIPANTES: 25

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: 2° y 3° trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: IES Gualdalquivir (Lora del Rio)

MODALIDAD DE ASISTENCIA (PRESENCIAL, DISTANCIA O
SEMIPREPRESENCIAL): Curso presencial

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 1900 euros

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: Juan Carlos Garcia Gomez

TITULO: Disefio de Paginas WEB

TEMATICA QUE DESARROLLA: Aplicacion de las TIC a la practica docente

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Actualizacién cientifico-técnica

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Internivelar

N° DE PARTICIPANTES: 50

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: 2° y 3° trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: CEP Lora del Rio

MODALIDAD DE ASISTENCIA (PRESENCIAL, DISTANCIA O
SEMIPREPRESENCIAL): Curso ONLINE

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 1900 euros

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: Juan Carlos Garcia Gomez

TITULO: Jornada de Coordinadores TIC

TEMATICA QUE DESARROLLA: Aplicacion de las TIC a la practica docente

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Actualizacién cientifico-técnica

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Internivelar

N° DE PARTICIPANTES: 25

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: 2° trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: CEP Lora del Rio

MODALIDAD DE ASISTENCIA (PRESENCIAL, DISTANCIA O
SEMIPREPRESENCIAL): Jornadas

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 900 euros

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: Juan Carlos Garcia Gomez
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4.1.5. ACTUALIZACION TECNICA DE LA FORMACION PROFES IONAL.

Los cambios que se producen en el sector productivo, la actualizacién
continua del mercado laboral y el desarrollo de nuevas especialidades, hacen que
desde el Sistema de Formaciéon Permanente del Profesorado se tenga que dar
respuesta adecuada a esos cambios.

Desde los Centros del Profesorado de la provincia de Sevilla, coordinados
por el Equipo Técnico Provincial de Formacion Profesional, se ha realizado una
deteccion de necesidades durante el mes de Septiembre, en los distintos centros que
imparten Ciclos Formativos de F.P.E. El objetivo de esta deteccién de necesidades es
ponernos de acuerdo en la organizacién de las actividades de formacion para F.P.E.,
de forma que se optimicen los recursos provinciales. Se estan llevando a cabo
reuniones de los distintos asesores/as responsables de F.P.E. en los CEP,
determinandose el numero de actividades a realizar de cada familia.

Asimismo se continuard con la asistencia a Jornadas y Encuentros
Regionales organizados por la Consejeria de Educacion.

En nuestro ambito mas cercano hay que tener en cuenta la dispersion del
profesorado de la zona en las diferentes familias profesionales existentes, por ello,
pensamos que la mejor forma de atender a este profesorado son los grupo de trabajo
con asesoramiento y la coordinacion que nos ofrece el Equipo Técnico Provincial en la
realizacion de actividades provinciales o regionales. En el presente curso se
implantaran dos nuevos ciclos formativos en la zona, a los que se atenderd de manera
preferente, dandoles opcion a participar en dos de las actividades planificadas por este
CEP, Los ciclos de nueva implantacion son los siguientes:

- IES San Fernando (Constantina)
o CFGM Montaje y mantenimiento de instalaciones de frio,
climatizacion y produccion de calor.

- |IES San Fernando (Constantina)
o0 CFGS Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos

TITULO: Introduccién a los servicios en GNU/Linux

TEMATICA QUE DESARROLLA: Formacion Profesional

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Actualizacién cientifico técnica

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Profesorado de Formacion
Profesional de la Familia de Informética de la provincia de Sevilla

N° DE PARTICIPANTES: 25

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: noviembre y diciembre de 2008, enero y
febrero de 2009

LUGAR DE CELEBRACION: IES Jacaranda de Brenes

MODALIDAD DE ASISTENCIA (PRESENCIAL, DISTANCIA O
SEMIPREPRESENCIAL): Curso presencial

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 5.000 Euros

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: Juan Carlos Garcia Gomez
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TITULO: Introduccion al disefio asistido por ordenador (CAD)

TEMATICA QUE DESARROLLA: Formacion Profesional

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Actualizacion cientifico técnica

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Profesorado de Formacion
Profesional de todas las familias

N° DE PARTICIPANTES: 20

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: Meses de diciembre de 2008, enero y
febrero de 2009

LUGAR DE CELEBRACION: IES Axati de Lora del Rio

MODALIDAD DE ASISTENCIA (PRESENCIAL, DISTANCIA O
SEMIPREPRESENCIAL): Curso presencial

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 4.000 Euros

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: Juan Carlos Garcia Gomez

TITULO: Actualizacion para la Familia Profesional Mantenimiento y Servicios a la
Produccion.

TEMATICA QUE DESARROLLA: Formacion Profesional

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Actualizacion cientifico técnica

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Profesorado de Formacion
Profesional de la Familia de M.S.P. de la provincia de Sevilla

N° DE PARTICIPANTES: 25

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: segundo trimestre de 2009

LUGAR DE CELEBRACION: IES Jacaranda de Brenes

MODALIDAD DE ASISTENCIA (PRESENCIAL, DISTANCIA O
SEMIPREPRESENCIAL): Curso presencial

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 6.000 Euros

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: Juan Carlos Garcia Gomez

TITULO: Postres en Restaurante

TEMATICA QUE DESARROLLA: Formacion Profesional

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Actualizacion cientifico técnica

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Profesorado de Formacion
Profesional de la Familia de Hosteleria de la provincia de Sevilla

N° DE PARTICIPANTES: 25

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: segundo trimestre de 2009

LUGAR DE CELEBRACION: IES Burguillos

MODALIDAD DE ASISTENCIA (PRESENCIAL, DISTANCIA O
SEMIPREPRESENCIAL): Curso presencial

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 6.500 Euros

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: Juan Carlos Garcia Gomez
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4.2. ATENCION A LA DIVERSIDAD E INTERCULTURALIDAD

4.2.1. ATENCION AL ALUMNADO CON ESPECIALES DIFICULT ADES EN
EL APRENDIZAJE.

El CEP de Lora del Rio comienza el presente curso planificando una serie de
actuaciones en el campo de Atencion a la Diversidad. Se van a intentar realizar todas
aquellas tareas formativas que han sido demandadas por el profesorado, en referencia
a este dmbito. Deseamos introducir entre el profesorado y la comunidad educativa la
necesidad de cambios sustanciales en nuestra labor docente y educadora. Para ello,
no sélo vamos a intentar cubrir las demandas presentadas por el profesorado, sino
que pretendemos enfrentar a nuestros docentes a un andlisis de su practica en este
ambito, una concienciacién de mejora y un compromiso de actuacion.

En los dltimos treinta afios se ha producido un importante cambio, tanto
cualitativo como cuantitativo, en la mentalidad de la sociedad respecto a la aceptacion
y las posibilidades de integracion de las personas con algun tipo de discapacidad.
Estas personas nos las encontramos insertadas en humerosos estamentos de nuestra
sociedad, realizando un trabajo digno y reconociéndoles sus derechos como
ciudadanos de una sociedad democratica. Pero este camino esta agotado. Si
queremos seguir avanzando, hemos de dar un paso cualitativo fundamental como
sociedad, del cual la institucidon educativa no es soélo ajena sino que debe de ser
participe y motor de ella.

La escuela como comunidad requiere considerar a ésta como un todo. Pero la
apertura a la comunidad no debe realizarse de forma selectiva o excluyente, sino que
debe ser accesible para todos los individuos que quieran pertenecer y acceder a ella.

La educacion inclusiva trata de acoger a todo el mundo. Para ello, debe de
comprometerse a realizar cualquier cosa que sea necesaria para proporcionar a cada
estudiante el derecho de no ser excluido del grupo.

Todas las personas de una sociedad tienen que formar parte de ella, estar
todos “incluidos”, no vale con ser aceptados, tolerados e integrados. Y es hacia, este
tipo de sociedad y escuela, lo que deseamos promover desde este Centro de
Profesorado, en nuestro ambito de actuacién formadora con los/as docentes y con las
comunidades educativas.

La inclusion en educacion debe de desarrollar dos tipos de procesos
simultdneamente: el incremento de la participacién de todos los alumnos en la vida
escolar y el de los esfuerzos por reducir y eliminar todas formas de exclusion.

La educacion inclusiva significa ver la diversidad como un recurso enriquecedor
para apoyar el aprendizaje de todos.

Es por ello, que desde la Formacién que se va a plantear en este Itinerario, se
va a pretender ir inyectando esta filosofia y practica educativa emergente que pretende
mejorar el acceso a un aprendizaje de calidad en clases ordinarias para todos los
estudiantes, a través de contextos de aprendizaje inclusivos desarrollados desde el
marco del curriculo comun.

Se intentara abarcar y realizar de manera simultdnea varias lineas de
actuacion que a continuacion pasamos a describir:
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» Especializada para el profesorado de la rama (Jornadas, Encuentros,
Charlas, Cursos, Grupos de Trabajo).

* Formacién para el profesorado sobre un determinado tema a nivel
Provincial, en colaboracién con los otros Centros del Profesorado.

« Difusiébn sobre la Escuela Inclusiva dentro de la Formacién de los
Equipos Directivos.

* Inclusion en las diferentes didacticas trabajadas desde el CEP de cémo
dar respuestas a la diversidad desde dentro de las tutorias: El trabajo
Colaborativo como motor de nuestra practica docente.

1. Especifico del ambito:

- Desde el ambito de las n.e.e. en el presente curso nos centrariamos:

» Seminario semipresencial sobre la metodologia TEACH.

- Desde el ambito de la escuela Inclusiva:

» Seminario semipresencial sobre una escuela para toda la diversidad de
nuestro alumnado. (El seminario es la continuidad de las Jornadas de Estrategias
gue mejoran nuestra Practica Docente realizadas por el Equipo Asesor de este
CEP).

2. Grupos de Trabajo.

* Siguiendo las lineas de Formacién de este Centro del Profesorado,
desde este &mbito hemos alentados a los Centros para que determinados temas
de estudio e investigacion se realicen dentro de la modalidad Grupos de Trabajo
que nos da una forma mas directa de trabajar y estar en contacto mas continuo
con el profesorado.

3. Actividades Provinciales.

» Desde este CEP estaremos abiertos y dispuestos a colaborar en todas
aqguellas actividades que se programen a nivel provincial como ya se ha venido
realizando.

TITULO: CONSTRUYENDO UNA ESCUELA SIN EXCLUSIONES.

TEMATICA QUE DESARROLLA: ESCUELAS INCLUSIVAS: ORGANIZACION Y
CURRICULO.

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: INCLUSION Y TRABAJO
COLABORATIVO.

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: INTENIVELAR Y EQUIPOS
DIRECTIVOS.

N° DE PARTICIPANTES: 47

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: ANUAL

LUGAR DE CELEBRACION: LORA DEL RIO

MODALIDAD DE ASISTENCIA (PRESENCIAL, DISTANCIA O
SEMIPREPRESENCIAL)
SEMIPRESENCIAL

COSTE DE LA ACTIVIDAD 3600€

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: CRISTINA GIRALDEZ BERCIANO.
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TITULO: SEMINARIO: TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA.

TEMATICA QUE DESARROLLA: PROGRAMA TEACCH.

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: CONOCIMIENTO, PROCEDIMIENTO Y
TRABAJO COLABORATIVO.

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: PROFESORADO DE P.T., A.L. Y
ORIENTADORES.

N° DE PARTICIPANTES: 20

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: ANUAL

LUGAR DE CELEBRACION: LORA DEL RIO

MODALIDAD DE ASISTENCIA (PRESENCIAL, DISTANCIA O
SEMIPREPRESENCIAL)
SEMIPRESENCIAL

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 2.000€

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: CRISTINA GIRALDEZ BERCIANO.

4.2.2. DIVERSIDAD CULTURAL

INTRODUCCION

“El desconocimiento del otro genera recelos y tendencia a subestimar sus
propios valores

La interculturalidad supone, en definitiva, que es posible y deseable asumir las
diferencias entre los seres humanos para construir relaciones positivas de interaccion
entre los agentes culturales, desde el respeto a esa diversidad. Es en el contacto
cotidiano entre los grupos de origenes historicos distintos donde han de producirse las
transformaciones sociales que conduzcan a los cambios de mentalidad necesarios
para lograr una nueva actitud colectiva de percibir el mundo. En definitiva, la
INTERCULTURALIDAD podemos definirla como el nacimiento de una nueva cultura
en base a unos valores compartidos, como fruto de la interaccion entre las diversas
culturas que comparten un mismo espacio geografico. Supone, por tanto, crear una
nueva realidad partiendo de situaciones culturales distintas.”

La inmigracion en Andalucia es un hecho consolidado, siendo nuestra tierra
una de las puertas de acceso a Europa; la llegada de inmigrantes se ha multiplicado
en los ultimos afios.

La crisis econdmica actual que esta disminuyendo la oferta laboral dirigida a la
poblacion inmigrante, no parar4 sino que probablemente incrementara los flujos
migratorios sobre todo “ilegales”, pues sera en los paises subdesarrollados donde se
dejardn sentir con mayor crudeza los efectos de esta crisis, impulsando con mas
fuerza adn a sus ciudadanos a buscar unas mejores condiciones de vida, “aunque sea
recogiendo las migajas de la mesa del rico”.

En nuestra zona/CEP, la realidad de la inmigracion tiene especial significado en
la Vega del Guadalquivir. Localidades como Lora del Rio, Cantillana, Tocina y
Villaverde estan a la cabeza en la recepcién de trabajadores de origen magrebi,
hispanoamericano, ucraniano y, sobre todo, rumano.
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Segun nuestros datos existe una poblacion esca@aumbs 300 nifios/as
inmigrantes escolarizados en los centros de la g@maun namero no determinado sin
escolarizar

NORMATIVA ACTUAL

Dada esta situacion la Consejeria de Educacion promulg6é la ORDEN de 15 de
enero de 2007, por la que se regulan las medidas y actuaciones a desarrollar para
la atencion del alumnado inmigrante y, especialmente, las Aulas Temporales de
Adaptacién Linguistica, que sera de aplicacién en los centros docentes publicos
andaluces que impartan ensefianzas tanto en Educacion Primaria como en
Educacion Secundaria Obligatoria.

En la misma se establecen una serie de principios basicos:

1. La atencion al alumnado inmigrante, COMO UN ASPECTO MAS DE LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD, corresponde a la totalidad del profesorado del
centro, y debera quedar reflejada en todas las estructuras organizativas del
centro, desde el P.E.C. a las programaciones de las distintas areas,
incluyendo, un analisis de la situacion inicial y, las adaptaciones curriculares
necesarias.

2. Las actuaciones a desarrollar por los centros deberan incluir los siguientes
aspectos:
a. La acogida del alumnado inmigrante.
b. Elaboracién del Plan de Acogida.
c. El aprendizaje del espafiol como lengua vehicular.
d. El mantenimiento de la cultura de origen del alumnado inmigrante.
e. Elaboracion de un Plan de Perfeccionamiento de su profesorado.
f. Contacto con las instituciones y organizaciones sociales del entorno.

OBJETIVOS GENERALES DEL ITINERARIO.

1. Fomentar la tolerancia, la comprension y la solidaridad, como prevencion de
prejuicios y actitudes discriminatorias hacia el alumnado de otras culturas

é. Educar en la diversidad, para la diversidad y desde la diversidad
OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Sensibilizar a los agentes educativos, y a la sociedad en general, en el respeto y
valoracion de los diferentes rasgos culturales. La inclusién de alumnado inmigrante en
el aula, no como un problema a superar sino como un recurso enriquecedor para el
aprendizaje de todos.

2. Lograr una competencia linguistica y curricular adecuada del alumnado inmigrante:
curriculum ordinario, métodos de ensefianza ordinarios, inclusién en un grupo-clase de
edad similar, en el centro de su ambito de influencia y siguiendo el mismo
curriculum.

3. Detectar las necesidades que esta realidad intercultural crea en el alumnado
autoctono: diadlogo abierto acerca de la forma en que las personas son diferentes;
compromiso para responder a las necesidades individuales de los alumnos y atencién
explicita a las formas en que sus diferencias pueden llegar a constituirse en fuente de
discriminacion.
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4. Mejorar la formacion del profesorado y dotarlo de los instrumentos necesarios para
hacer frente a esta nueva realidad (en este sentido el aumento de la plantilla de
profesorado A.T.A.L se revela como muy necesaria).

5. Fomentar en los centros los cambios organizativos y metodolégicos necesarios para
atender a la diversidad cultural.

6. Involucrar a la comunidad educativa en el logro de un clima de respeto, tolerancia y
solidaridad hacia la diversidad.

7. Fomentar la colaboracion y coordinacion con las instituciones y organizaciones
sociales de la zona.

TITULO: Il JORNADAS INTERCULTURALES

TEMATICA QUE DESARROLLA: Conocimiento y profundizacion del sistema
educativo rumano

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Encuentro

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Profesorado de E. Infantil, E. Primaria
y E. Secundaria

N° DE PARTICIPANTES: 40

CALENDARIO PARA SU REALIZACION :Del 27 al 31 de Octubre de 2008

LUGAR DE CELEBRACION: Lora del Rio

MODALIDAD DE ASISTENCIA: Jornadas. Semipresencial. 15 horas

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 3.600 €

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: Cristina Giraldez Berciano

TITULO: INTERCULTURALIDAD: NIVEL Il

TEMATICA QUE DESARROLLA
- Sensibilizacion
- Metodologia de la L2
- Desarrollo de los Planes de Acogida

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Mejorar y sensibilizar

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Profesorado de E. Infantil, E. Primaria
y E. Secundaria

N° DE PARTICIPANTES: 60

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: Enero

LUGAR DE CELEBRACION: Lora del Rio y Villaverde del Rio

MODALIDAD DE ASISTENCIA: Curso. Semipresencial. 30 horas

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 2.600 €

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: Julian Gonzalez Guerrero

ACTUACIONES PARALELAS .

« Incrementar la ya existente conexién transversal con las actividades de
Convivencia, Coeducacion, E. Adultos, Programas Europeos, Formacion de
Equipos Directivos y TIC

« Fomentar la creacion de proyectos y GGTT ligados a la interculturalidad.
e Exposicion de materiales.
* Foros enlared.
Pretendemos con ello fomentar el Intercambio de experiencias y materiales.
e coordinacion con las instituciones y ongs locales.
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Los centros educativos y los CEPs, por si mismo, no pueden hacer frente al
fendmeno migratorio en su conjunto y tampoco es este un tema que deba
afrontarse sectorialmente, sino de forma global. Por ello la colaboracion vy
coordinacion de todas las instancias se plantea como imprescindible
» Coordinacion con otros CEPs

Como viene siendo habitual estamos abiertos a la colaboracion y coordinacion
con otros CEPs, especialmente a través del Grupo que ya existe sobre cultura
marroqui

4.2.3 DIVERSIDAD DE GENERO Y SUPERACION DE ESTERIOTIPOS DE
CARACTER SEXISTA.

Es nuestro deseo la configuracion de una ensefianza coeducativa trabajando
por una sociedad sobre la base de la aceptacion de valores positivos para la misma,
sin tener en cuenta si estos pertenecen, de manera esteriotipada, a uno u otro sexo,
sino sobre la base de la valia socialmente constitutiva de los mismos. Por ello
queremos fomentar una formacién en la que la aceptacion social no venga
determinada por el sexo de las personas, sino por el desarrollo integral de cada una de
ellas.

Queremos fomentar las condiciones necesarias para que la escuela potencie
los aprendizajes para la vida afectiva e incorpore el valor y la riqueza que supone la
diversidad de modos de ser hombre y de ser mujer que son el sustrato imprescindible
para establecer unas relaciones basadas en la equidad, el respeto y la
corresponsabilidad.

Las medidas y actuaciones educativas se dirigiran al conjunto de la comunidad
educativa, porque educar en igualdad entre hombres y mujeres requiere una
intervencion tanto sobre unos como sobre otras para corregir asi desajustes
producidos por cambios desiguales en los papeles tradicionales, conciliar intereses y
crear relaciones de género mas igualitarias. Asi, como provocar la reflexion sobre los
sutiles mecanismos mediante los que se produce, pero también se cuestiona, la
violencia o dominacién de género en la escuela. Considerando como violencia de
género toda practica social que implica la desvalorizaciéon de lo “femenino”, asi como
el ejercicio de la dominacion de forma consciente o velada hacia las mujeres, a partir
de estrategias como la desautorizacién, la invalidacion de sus discursos, el
silenciamiento de sus voces, el sometimiento de sus cuerpos y expresiones, el
desprestigio de las tareas asignadas a las mujeres o la limitacion y exclusion de sus
usos del espacio.

Las estrategias formativas programadas son diversas:
- Jornadas Comarcales sobre violencia de género.

- Encuentro de, coordinadoras y coordinadores responsables en materia de
coeducacion.

- Jornadas Provinciales de Formacion en Igualdad de Género. Construyendo
Igualdad.

- Actualizacion del listado de profesoras y profesores  responsables en materia
de coeducacién de cada uno de los centros del ambito del CEP.

- Recopilacion y entrega de materiales  al profesorado responsable de
coeducacion para facilitar sus funciones.
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- Promover la implantacién de la asignatura optativa de secundaria obligatoria
“Cambios sociales y nuevas relaciones de género”.

- Promover la creacién de GGTT relacionados con la igualdad de sexos.

- Colaboracion de los recursos externos que nos ofrecen los Centros y Puntos
de Informacién de la Mujer municipales .( Ej: posibles medidas a emprender a
través de las camparias del juego y juguete no sexista, no violento ; Dia
Internacional para la eliminacion de la violencia hacia las mujeres ; Dia
Internacional de la Mujer; asi como la colaboracion en la organizacién de
jornadas y cursos )

TITULO: V Jornadas Comarcales sobre violencia de Género.

TEMATICA QUE DESARROLLA: Favorecer un modelo de relaciones igualitarias y
enriquecedoras para chicos y chicas.

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Prevenir la violencia. Relaciones
igualitarias.

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Internivelar.

N° DE PARTICIPANTES:30

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: 1° Trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: Alcolea del Rio.

MODALIDAD DE ASISTENCIA: Presencial.

COSTE DE LA ACTIVIDAD:500€

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE:
Roca Marchena Gémez

TITULO: Encuentro de coordinadores y coordinadoras responsables en materia de
Coeducacion.

TEMATICA QUE DESARROLLA: Crear un espacio y un tiempo para la reflexion, el
debate y la accion referidas a cuestionar la labor coeducativa en el centro educativo.

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: usos del espacio, lenguaje, desautorizacion,
desprestigio, violencia, igualdad de derechos, diversidad, afectividad.

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Internivelar

N° DE PARTICIPANTES: 40

CALENDARIO PARA SU REALIZACION:2° Trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: Lora del Rio

MODALIDAD DE ASISTENCIA : Presencial

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 600€

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE:
Roca Marchena Gémez
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4.3 CONVIVENCIA ESCOLAR Y CULTURA DE PAZ Y NO VIOLE NCIA

Convivencia, igualdad, interculturalidad, ciudadania y todos los valores
implicitos para una educacion democratica tienen un marcado caracter interdisciplinar,
por lo que han de impregnar todos los ambitos formativos. Siguiendo esta premisa, la
planificacion ha de tener un caracter fundamentalmente globalizador que permita
interconectar y dirigir las propuestas hacia objetivos compartidos que contemplen el
desarrollo de dichos valores desde la multiplicidad y variedad de perspectivas. En
consecuencia, la planificacion se convierte en una herramienta inigualable para
realizar un trabajo compartido que, como suma de la diversidad dirigida hacia fines
comunes, dé un resultado mas enriquecedor. Siendo coherentes con las premisas
anteriores no podemos hablar de un itinerario formativo monotematico de convivencia
escolar, sino que es un planteamiento que forma parte de la filosofia que anima el
conjunto de las actuaciones que el CEP desarrolla.

Mas especificamente, la formacién centrada en el fomento de la convivencia y
la cultura de la Paz y No Violencia debe dirigir sus pasos hacia un tipo de escuela que
favorezca un alumnado motivado por aprender, lo que hara que el indice de violencia y
apatia disminuya, y el nivel de satisfaccién del profesorado y familia aumente. Para
ello, debemos apostar por una Escuela Innovadora y Dinamica, por lo que las acciones
formativas irdn encaminadas a fomentar buenas précticas educativas con enfoques
que produzcan metodologias participativas, experimentales, de investigacion y que
permitan integrar en los curriculos “la realidad” pues cualquier proceso de ensefianza-
aprendizaje serd tanto mas eficaz cuanto mas vinculado se encuentre con los entornos
vitales cotidianos, lo que permitira no soélo vivir la cultura en todas sus
manifestaciones, sino también reflexionar sobre los conflictos concretos que aguejan a
la propia comunidad local buscando posibles soluciones que creen conciencia de
resolucion de conflictos y no de enfrentamiento ante los mismos. Esta perspectiva
unida a la préactica del trabajo colaborativo animan y constituyen la base metodol6gica
de la globalidad de las actividades del Plan Anual destinadas a la mejora de la
convivencia y el fomento de la cultura de paz y no violencia; esto es debido a que si
todo perfeccionamiento debe tener un sentido colaborativo, en este campo ese trabajo
en equipo es indispensable. De poco sirven los esfuerzos individuales de uno o varios
profesores; se necesita del esfuerzo no sélo de todo un claustro, sino de toda la
comunidad educativa, para conseguir un grado satisfactorio de convivencia escolar, y
una vivencia seria de los valores propios de una sociedad democratica y humanista.

En la elaboracion de este itinerario ha sido fundamental el proceso de
deteccién de los problemas o teméaticas relacionados con la convivencia que presentan
carencias y que demandan por parte del profesorado una mayor atencion, para
después establecer las posibles estrategias formativas encaminadas a buscar
respuestas que ayuden a superar dichas deficiencias, al objeto de producir una mejora
en la calidad de la ensefianza de los centros de nuestra zona.

Finalmente sefalar que participaremos activamente en la Comision Provincial de
Convivencia e lgualdad y desarrollaremos las lineas que alli se establezcan para
definir las actuaciones conjuntas y las acciones formativas que favorezcan la practica
docente a través de la mejora de la convivencia.

4.3.1. CONSTITUCION DE EQUIPOS DE MEDIACION
Proporcionar informacion sobre recursos y técnicas que favorecen la convivencia y
previenen y mejoran las competencias en la resolucion positiva de los conflictos es un

aspecto que consideramos imprescindible abarcar desde una formacion especifica
sobre mediacién escolar. Dado que llevamos dos cursos sensibilizando a un grupo de
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profesores y profesoras en este tema, la necesidad de llevar la mediacion a la practica
se hace evidente, por ello esta formacién tendra una doble dimension desarrollada a
través del curso “Prevencion y Resolucion de conflictos: La mediacio n escolar”:

» Tedrica: se trabajara a través del aula virtual de la Web del CEP contenidos
bésicos para el profesorado que se inicie en la mediacion y paralelamente se
desarrollara un trabajo de mayor calado con el profesorado ya formado.

» Préctica: el profesorado del curso semipresencial llevar4d a la practica la
mediacion en el aula o a nivel de centro, segun sus posibilidades.

TITULO: “Prevencién y Resolucion de conflictos: La mediacion escolar”:

TEMATICA QUE DESARROLLA: Constitucion de equipos de mediacién

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Prevencion de conflictos; mediacién
escolar; resolucion de conflictos.

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Internivelar

N° DE PARTICIPANTES: 25

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: 2° Trimestre y tercero

LUGAR DE CELEBRACION: I.E.S. Ramén y Cajal de Tocina

MODALIDAD DE ASISTENCIA : Semipresencial

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 3600 €

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: M2 Angeles Martin Maraver

4.3.2 VALORES DEMOCRATICOS Y RESPETO A LAS DIFERENC IAS

Los resultados de la iniciativa en torno a la Ciudadania comenzada el curso
anterior nos anima a continuar en esta linea formativa, por lo que se abrira de nuevo
un “Foro sobre valores y educacion para la ciudadania critica ” a través del que
desarrollaremos los siguientes objetivos:

« Reflexionar sobre los contenidos de una educacién para la ciudadania y cémo
desarrollarlos adecuadamente en el aula.

» Intercambiar experiencias de buenas practicas educativas dirigidas a la
educacién de una ciudadania democrética.

« Desarrollar una formacion activa y responsable.

e Crear un banco de recursos en torno a la educacion para la ciudadania.

« Aprovechar las posibilidades que nos ofrecen las nuevas tecnologias.

TITULO : “FORO SOBRE VALORES Y EDUCACION PARA LA CIUDADANIA
CRITICA”

TEMATICA QUE DESARROLLA: Valores democraticos y educacion para la
ciudadania critica.

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Valores democraticos; respeto a las
diferencias; ciudadania critica.

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Internivelar

N° DE PARTICIPANTES: 20

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: Segundo y tercer trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: Plataforma Moodle

MODALIDAD DE ASISTENCIA: On-line

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 1000 €

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: M2 Angeles Martin Maraver
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4.3.3. FORMACION EN LA CULTURA DE PAZ Y NO VIOLENCI A

En torno a este ambito distinguimos dos vertientes en las que se integran sus
respectivas actuaciones formativas:

a.- Desde “Convivencia e lgualdad” buscamos el desarrollo de las emociones
que aporten herramientas al profesorado para ayudarle a equilibrar los momentos de
tension que surgen en el aula y el centro, originados muchas veces por las diferencias.
La propuesta contempla el trabajo de Arteterapia como conocimiento y control
emocional; la practica de la escucha activa y la comunicacion afectivo-afectiva y la
ruptura de los modelos sociales que encorsetan al individuo en roles estereotipados
impidiendo su adecuado desarrollo personal. Es fundamental desarrollar en el
profesorado sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas. Trabajar desde los
parametros de “conocernos para respetarnos” supone fomentar el respeto a las
diferencias sin provocar ni permitir la desigualdad generadora de violencia. Se trata de
producir un cambio de actitud hacia la practica educativa donde no exista
discriminacién en ningun sentido ni ambito, ni espacial, ni de sometimiento de unos a
otras 0 de unas a otros y que se den relaciones de justicia y equidad. Por ello la
formacion en este ambito ira dirigida a reflexionar y cuestionar toda una serie de
supuestas verdades y mitos acerca de la masculinidad versus feminidad que
condicionan determinados comportamientos, actitudes, y creencias, haciendo que
muchas veces nos sintamos y hagamos sentirse atrapadas/os en los rigidos corsés de
las costumbres y prejuicios.

TITULO: "RELACIONA POR DENTRO. RELACIONA POR FUERA”

TEMATICA QUE DESARROLLA: Dar relevancia a las relaciones en la practica
educativa. Nuevos modelos y relaciones de hombres y mujeres.

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Relaciones, comunicacién, prevenir, cultura
de paz, mejora de la convivencia, favorecer la igualdad defendiendo las diferencias.

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Internivelar

N° DE PARTICIPANTES: 40

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: 2° Trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: Brenes

MODALIDAD DE ASISTENCIA: PRESENCIAL.

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 2.000€

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE:
Roca Marchena Gémez. M@ Angeles Martin Maraver

b.- Con respecto a los proyectos “Escuela: Espacio de Paz” continuaremos con
la labor divulgadora que anime a los centros a desarrollar los valores que caracterizan
a la Red Andaluza de Escuela: Espacio de Paz, como la tolerancia, el respeto, la
igualdad... pues constituyen una herramienta eficaz y preventiva de la violencia en la
escuela. De igual manera colaboraremos con el Gabinete Provincial de Asesoramiento
de la Convivencia y Cultura de la Paz en la coordinacion de encuentros con centros de
la zona que desarrollan proyectos de “Escuela: Espacio de Paz".
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4.4, FORMACION EN ORGANIZACION, COORDINACION Y PART ICIPACION EN
EL CENTRO

Debemos fomentar una Escuela Democratica por medio del desarrollo de
Proyectos de Centro que nazcan de la reflexidn, consenso y compromiso de todos los
sectores de la vida escolar y que partan de la realidad que les rodea y de los intereses
del alumnado. Para ello, desde el CEP realizamos este curso una propuesta formativa
conjunta (fruto de la experiencia de trabajo colaborativo iniciado por todos los
miembros del CEP) de sensibilizacion sobre gestién y participacion democrética que
intenta abrir cauces de comunicacion y participacion real de todos y cada uno de los
sectores implicados en la vida escolar para que puedan dotar de verdadero contenido
y funcionalidad a los érganos de gobierno y participacion mediante el fomento de la
reflexiébn sobre la capacidad de autogobierno de los centros y cdmo su estructura
organizativa incide directamente en el clima de convivencia. Esta formacién pretende
igualmente mostrar que la busqueda de calidad y eficacia en la gestion organizativa de
los centros empieza con el aprovechamiento adecuado de todos los recursos
disponibles: documentos del centro (Horarios, Programaciones, Plan de Accién
Tutorial, Memoria...); programas del centro (PIN, Proyectos Escuela Espacio de Paz,
Coeducacion, Educacién Medioambiental...); protocolos de gestion de normas e
intervencion ante la crisis como el R.O.F. o el aula de convivencia; la distribucion de
los espacios; la Atencion a la diversidad, etc. Por otro lado, conscientes de que todo
proyecto ha de estar cimentado en un trabajo colaborativo para que sea asumido por
todos los implicados, nuestra propuesta concede un protagonismo especial a este
aspecto. Esquematicamente la formacion integra los siguientes contenidos:

* Presentacion y andlisis de experiencias de centros con gestion participativa y
democrética
» Habilidades sociales que favorecen la gestion del centro y del aula
o Liderazgo, consenso, comunicacion emocional, escucha activa
« Procedimientos que invitan a la participacién democratica
0 Trabajo colaborativo
0 Transmision eficaz de informacion
o Dinamicas de grupo
e Establecer espacios de encuentro para todos los sectores de la comunidad
escolar y entidades sociales.

TITULO: JORNADAS: “ESTRATEGIAS QUE FACILITAN NUESTRA LABOR
DOCENTE”

TEMATICA QUE DESARROLLA: - Participacion democratica. - Escuela inclusiva. -
Trabajo colaborativo.

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Organizacién, coordinacion, participacion
en el centro

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Internivelar

N° DE PARTICIPANTES: 60

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: Dias: 6, 7, 8, 14 y 16 de octubre

LUGAR DE CELEBRACION: |.E.S. Guadalquivir (Lora del Rio)

MODALIDAD DE ASISTENCIA: Presencial

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 0 €

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: M2 Angeles Martin Maraver

Delegacion Provincial de Educacion. Sevilla 41




Plan de Actuacion 2008/2009 CEP de Lora del Rio

4.4.1.- COORDINACION ENTRE ETAPAS, NIVELES EDUCATIV OS Y
EQUIPOS DOCENTES PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO COL ABORATIVO.

Realizaremos cursos de Investigacion-Accion sobre la base del conocimiento y
desarrollo del Trabajo Colaborativo desde diferentes perspectivas (analisis de centro,
trabajo por proyectos en el aula...) con determinados equipos docentes y claustro.
Estos cursos, aunque por su tematica puedan encuadrarse en este ambito, son
asumidos y realizados por todo el Equipo Asesor.

TITULO: Aprender A Cooperar. Cooperar Para Aprender |

TEMATICA QUE DESARROLLA: Trabajo Colaborativo Y Por Proyectos En Aula.

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: COLABORACION.

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Profesorado del CEIP Aguas Santas.

N° DE PARTICIPANTES: 32

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: Primer Y Segundo Trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: VILLAVERDE DEL RIO.

MODALIDAD DE ASISTENCIA: SEMIPRESENCIAL.

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 1000€

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: Cristina Giradldez Berciano.

TITULO: “Aprender a Cooperar. Cooperar para Aprender I1”

TEMATICA QUE DESARROLLA:
Trabajo Colaborativo y por proyecto en el aula.

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Colaboracion.

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO:
Profesorado CEIP Miguel Hernandez de Brenes

N° DE PARTICIPANTES: 20

CALENDARIO PARA SU REALIZACION : 2°y 3° Trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: Brenes

MODALIDAD DE ASISTENCIA : SEMIPREPRESENCIAL

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 1000 €

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: Roca Marchena Gémez

TITULO: “Aprender a Cooperar. Cooperar para Aprender |Il”

TEMATICA QUE DESARROLLA:
Trabajo Colaborativo y por proyecto en el aula.

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Colaboracion.

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO:
Profesorado CEIP Virgen del Monte de Cazalla de la Sierra

N° DE PARTICIPANTES: 25

CALENDARIO PARA SU REALIZACION : 1°y 2° Trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: Cazalla de la Sierra

MODALIDAD DE ASISTENCIA : SEMIPREPRESENCIAL

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 1200 €

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: Carlos Jurado Carmona
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TITULO: Estrategias de intervencion en el aula: Competencias y proyecto educativo

TEMATICA QUE DESARROLLA: Relacion de las competencias con los elementos
curriculares y la planificacion.

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: competencias basicas, proyectos
curriculares

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Profesorado de Infantil , Primaria y
Secundaria (Internivelar)

N° DE PARTICIPANTES: 25-30

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: Primer trimestre: noviembre y diciembre

LUGAR DE CELEBRACION: Cantillana: IES CANTILLANA

MODALIDAD DE ASISTENCIA (PRESENCIAL, DISTANCIA O
SEMIPREPRESENCIAL): Curso semipresencial

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 3.600 euros

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: Equipo Asesor

TITULO: Estrategias de intervencion en el aula: Competencias y proyecto educativo

TEMATICA QUE DESARROLLA: Relacion de las competencias con los elementos
curriculares y la planificacion.

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: competencias basicas, proyectos
curriculares

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Profesorado de Infantil , Primaria y
Secundaria (Internivelar)

N° DE PARTICIPANTES: 25-30

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: Segundo trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: Lora del Rio

MODALIDAD DE ASISTENCIA (PRESENCIAL, DISTANCIA O
SEMIPREPRESENCIAL): Curso semipresencial

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 3.000 euros

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: Equipo Asesor

TITULO: Estrategias de intervencion en el aula: Competencias y proyecto educativo

TEMATICA QUE DESARROLLA: Relacion de las competencias con los elementos
curriculares y la planificacion.

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: competencias basicas, proyectos
curriculares

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Profesorado de Infantil , Primaria y
Secundaria (Internivelar)

N° DE PARTICIPANTES: 25-30

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: Tercer trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: Cazalla de la Sierra

MODALIDAD DE ASISTENCIA (PRESENCIAL, DISTANCIA O
SEMIPREPRESENCIAL): Curso semipresencial

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 3.000 euros

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: Equipo Asesor

4.4.2.- ELABORACION Y APLICACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL.

Se encauzaran las demandas formativas de esta tematica a través de los grupos de
trabajo, impregnandolo de la metodologia del trabajo colaborativo y escuela inclusiva

4.4.3. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL CENTRO E DUCATIVO

Cada vez con mas frecuencia aparecen en los Planes de Formacion del
Profesorado problematicas relacionadas con la formacion de la comunidad educativa.
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A nivel particular algunos ayuntamientos se acercan al CEP para realizar actividades
conjuntas encaminadas a formar a las familias.

La comunicacién entre la familia y la escuela tiene que ir mas alla de la mera
participacién en los 6rganos colegiados. El didlogo entre ambas partes debe basarse
en la mutua confianza y respeto y cada una de ellas debe asumir la responsabilidad
que le toque.

Desde nuestro CEP pensamos que parte de la formacion del profesorado debe
realizarse conjuntamente con la familia con el fin de compartir las experiencias del dia
a dia que ocurren en la casa, en la calle y en el centro educativo.

La creacidn de Escuelas de Madres y Padres y las charlas puntuales dirigidas a
la comunidad educativa deben ser puntos de encuentro para abrir la escuela a la
familia, facilitar el dialogo, romper el aislamiento de la escuela, establecer criterios
educativos y enriquecerse mutuamente.

TITULO: Escuela de madres y padres

TEMATICA QUE DESARROLLA: Formacion de la comunidad educativa

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: escuela de madres y padres, escuela
compartida, colaboracién, participacion, didlogo, comunicacién

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: comunidad educativa

N° DE PARTICIPANTES: 60

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: 1°, 2°y 3° trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: CEIP Juan de Mesa de Tocina

MODALIDAD DE ASISTENCIA: Jornada

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 600 euros

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: Carlos Jurado Carmona

TITULO: Escuela de Madres y Padres

TEMATICA QUE DESARROLLA: Formacion de la comunidad educativa

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: escuela de madres y padres, escuela
compartida, colaboracién, participacion, didlogo, comunicacién

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: comunidad educativa

N° DE PARTICIPANTES: 60

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: 1°, 2°y 3° trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: CEIP Menéndez Pidal de Los Rosales

MODALIDAD DE ASISTENCIA: Jornada

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 600 euros

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: Carlos Jurado Carmona

TITULO: Formacion de la Comunidad Educativa

TEMATICA QUE DESARROLLA: Formacion de la comunidad educativa

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: participacion, colaboracion, dialogo y
comunicacion

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: comunidad educativa

N° DE PARTICIPANTES: 60

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: 1°, 2° y 3° trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: CEIP Virgen de Setefilla de Lora del Rio

MODALIDAD DE ASISTENCIA: Jornada

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 500 euros

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: Carlos Jurado Carmona
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TITULO: Formacion de la Comunidad Educativa de Pefiaflor

TEMATICA QUE DESARROLLA: Familia y escuela

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: escuela de madres y padres, escuela
compartida, participacion, colaboracion, dialogo y comunicacion

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: comunidad educativa

N° DE PARTICIPANTES: 60

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: 1°, 2°y 3° trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: Pefiaflor

MODALIDAD DE ASISTENCIA: Jornada

COSTE DE LA ACTIVIDAD:1500 euros

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: Carlos Jurado Carmona

TITULO: Formacion de la Comunidad Educativa del colegio Santa Clara: Un espacio
de comunicacion y crecimiento multiple

TEMATICA QUE DESARROLLA: Familia y escuela

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: escuela de madres y padres, escuela
compartida, participacion, colaboracion, dialogo y comunicacion

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: comunidad educativa

N° DE PARTICIPANTES: 60

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: 2°y 3° trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: Colegio Santa Clara

MODALIDAD DE ASISTENCIA: Jornada

COSTE DE LA ACTIVIDAD:500 euros

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: Carlos Jurado Carmona

TITULO: Formacion de la Comunidad Educativa de El Pedroso

TEMATICA QUE DESARROLLA: Familia y escuela

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: escuela de madres y padres, escuela
compartida, participacion, colaboracién, dialogo y comunicacion

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: comunidad educativa

N° DE PARTICIPANTES: 60

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: 2°y 3° trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: El Pedroso

MODALIDAD DE ASISTENCIA: Jornada

COSTE DE LA ACTIVIDAD:900 euros

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: Carlos Jurado Carmona
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4.5 FORMACION PARA EQUIPOS DIRECTIVOS.
4.5.1 ACTUALIZACION DE LOS EQUIPOS DIRECTIVOS

La funcion directiva es de suma importancia en las instituciones educativas, ya
que los equipos directivos, como buenos conocedores de la cultura de sus centros,
poseen una posicidén privilegiada desde su rol institucional para orientar, movilizar,
dinamizar y encauzar todos los procesos, que se articulan en la red social del centro.

Es preciso dejar constancia de que entendemos por Equipo Directivo a todo el
profesorado que se encuentra motivado y tiene capacidad para dinamizar la actividad
en su centro, bien desde los 6rganos de direccion unipersonales del centro, bien
desde la coordinacion de los equipos docentes, departamentos, planes y programas o
proyectos existentes en sus centros.

Por ello, ademas de contemplar la formacion inicial de directores y directoras
en su fase tedrica y practica, pretendemos actualizar en el ejercicio de la funcién
directiva a los actuales equipos directivos desde la perspectiva de cdmo innovar en los
centros, es decir, de como impulsar proyectos transformadores en sus propios centros,
a través del conocimiento de experiencias innovadoras de otros centros, promoviendo
proyectos educativos relacionados con las TIC, el bilinglismo, la igualdad y la atencion
a la diversidad, para motivar y dinamizar los centros, reflexionando sobre la identidad
de los mismos.

Por tanto, en consecuencia con las lineas de trabajo abiertas en los dos cursos
anteriores y buscando procesos que mejoren las practicas educativas y el trabajo
colaborativo, continuaremos con la formacion dirigida a iniciar en los centros modelos
organizativos inclusivos y la actualizaciébn de los equipos directivos, para lo cual
mantendremos abierto en Internet, durante todo el curso, el espacio colaborativo
denominado “Equipos Directivos”, a través del Aula Virtual del CEP, y ofertaremos el
siguiente programa formativo:

Titulo

JORNADAS: “ESTRATEGIAS QUE FACILITAN NUESTRA LABOR DOCENTE”

SEMINARIO: “CONSTRUYENDO UNA ESCUELA SIN EXCLUSIONES”

JORNADAS: “ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y PEDAGOGICA DE UN
CENTRO PARA ATENDER A LA INTERCULTURALIDAD”

CURSO: “GESTION ECONOMICA CON SENECA”

JORNADAS: “COMPETENCIAS Y PROYECTO EDUCATIVO. LA EDUCACION QUE
NECESITAMOS”

“ACTUALIZACION EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION DIRECTIVA:
ENCUENTROS PARA LA FORMACION DE LOS EQUIPOS DIRECTIVOS”

4.5.2 FORMACION INICIAL DE DIRECTORES Y DIRECTORAS

La formacion inicial de los directores y directoras pretende orientar a éstos para
gue dinamicen, encaucen y articulen iniciativas en sus centros a través de procesos de
innovacion y cambio educativo, a la vez que ejercen la coordinacion pedagdgica
tomando las decisiones que resulten necesarias en cada momento sobre la
organizacion y funcionamiento de sus centros.

En coordinacion con la Delegacion Provincial de Educacién de Sevilla y los
centros del profesorado de la provincia, de acuerdo con la Orden que lo regula,
planificaremos la fase inicial de los directores y directoras que acceden a la funcion
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directiva. En ella, ademas de la tutorizacion que éstos tendran por parte de directores
o directoras con experiencia profesional, programaremos reuniones periodicas de los
grupos de trabajo para la actualizacion y la formacion, fijaremos encuentros
comarcales con una periodicidad que se anunciara y determinaremos reuniones
provinciales de orientacién, formacidén y ayuda con ponencias o mesas redondas de
personas de reconocido prestigio en la educacion.

El proceso se completara con las intervenciones de las directoras y los
directores en los foros establecidos en la plataforma MOODLE, donde se participard y
reflexionara en la resolucién de los casos practicos que se propongan.

La formacion inicial de los directores y directoras concluira en las jornadas
regionales que convoca la Consejeria de Educacion.

TITULO: “Actualizacion en el ejercicio de la funcion directiva: encuentros para la
formacion de los Equipos Directivos”.

TEMATICA QUE DESARROLLA: Formacion de Equipos Directivos

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Direccién, organizacién escolar, gestion
escolar, control democratico, inclusion, participacién, autonomia escolar,
coeducacion, cooperacién

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Internivelar (equipos directivos)

N° DE PARTICIPANTES: 25

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: Primer, segundo y tercer trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: Zona del &mbito del CEP de Lora del Rio

MODALIDAD DE ASISTENCIA : Semipresencial

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 2.600 €

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: Luis Miguel Carrasco Blanco
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4.6. FORMACION PARA EL PROFESORADO EN PRACTICAS

En la Resolucion de 10 de octubre de 2008, de la Direccion General de
Profesorado y Gestibn de Recursos Humanos, se regula la fase de préacticas del
personal seleccionado mediante la convocatoria de la Orden de 25 de febrero de 2008
para el ingreso en los Cuerpos de Profesorado de Secundaria, Formacién Profesional,
EOI, Musica y Artes Escénicas, Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefo, donde se recogia que la fase de practicas incluiria actividades de
formacion. Respondiendo a dicha Resolucion este CEP desarrollara el tercer modulo
sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje con el que ofrecer buenas practicas y
materiales de aula en torno al uso de las TIC como recurso did4ctico facilitador de
dicho proceso; las dinamicas de aula que permiten la atencién a la diversidad y
favorecen el clima de convivencia, ademas de incidir en los recursos colaborativos que
promueven la comunicacion y el trabajo en equipo entre quienes forman la comunidad
educativa. En esta formacion consideramos necesario compaginar la reflexion, la
comunicacion, y la concrecion practica mediante el intercambio de experiencias, todo
ello bajo el prisma de la colaboracién y coordinacion, al objeto de atender las dudas e
inquietudes que genera afrontar un tema nuevo, incipiente, en el que el profesorado en
practica no ha hecho mas que desembarcar: la educacion.

TITULO: FORMACION PARA EL PROFESORADO EN PRACTICAS

TEMATICA QUE DESARROLLA: Buenas practicas y materiales de aula que
favorecen el proceso de ensefianza y aprendizaje.

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: recursos didacticos TIC, atencién a la
diversidad, convivencia, trabajo colaborativo, coordinacion docente.

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Profesorado en practica

N° DE PARTICIPANTES: Profesorado en fase de practicas

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: Primer trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: Lora del Rio

MODALIDAD DE ASISTENCIA: PRESENCIAL

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 800 €

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: M2 Angeles Martin Maraver

4.7 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORA L

La salud laboral, la reduccion de la siniestralidad laboral y la prevencion de los
riesgos derivados del trabajo de los docentes, constituyen cuestiones que, para la
Consejeria de Educacién son prioritarias.

Las directrices del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Naturales del personal docente promueve dentro de sus objetivos basicos: “impulsar el
tratamiento de las materias preventivas en los diferentes niveles educativos y
formativos”. Se pretende ir implantando una cultura preventiva en la sociedad
educativa, comenzando por una campafia de sensibilizacion. Y por supuesto tener
presente que es basico desarrollar habitos saludables y crear entornos adecuados
valorando unos y otros como aspectos esenciales de nuestra calidad de vida laboral.

Desde aqui las acciones formativas dan respuestas a las demandas solicitadas
por los centros docentes. Las teméticas planteadas van desde la prevencion (plan de
autoproteccion, primeros auxilios) hasta salud (educacion de la voz, técnicas de
relajacion y control del estrés). Estas acciones las concretamos en:
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» Sesiones presenciales de caracter teorico-practico.

e Sesiones presénciales practicas.

e« GGTT para la revision del Plan de Autoproteccion

* Mediante el aula virtual informar a los coordinadores de los centros de
recursos y documentacion promovidas por la Administracion, Sindicatos,
Ayuntamientos...

TITULO: Plan de autoproteccion y emergencia de los centros educativos.

TEMATICA QUE DESARROLLA: La organizacion de todos los recursos para evitar
incidentes o hacerles frente cuando ocurran en un centro educativo.

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Normativa, Emergencia, Equipos, Primeros
Auxilios

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Profesorado de Infantil y Primaria y
Secundaria (Internivelar)

N° DE PARTICIPANTES: 25-30

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: Segundo/Tercer trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: Constantina

MODALIDAD DE ASISTENCIA (PRESENCIAL, DISTANCIA O
SEMIPREPRESENCIAL): Curso presencial

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 0 euros

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: M2 Jesus Naranjo Infante

TITULO: Formacion de riesgos laborales en el ambito docente.

TEMATICA QUE DESARROLLA: Los distintos tipos de riesgos presentes en un
centro educativo y las medidas preventivas.

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Normativa, Riesgos, Clima escolar, El
centro como lugar de trabajo. Voz, Patologias.

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Profesorado de Infantil y Primaria y
Secundaria (Internivelar).

N° DE PARTICIPANTES: 25-30

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: Segundo/Tercer trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: Tocina/Los Rosales

MODALIDAD DE ASISTENCIA (PRESENCIAL, DISTANCIA O
SEMIPREPRESENCIAL): Curso presencial

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 3.600 euros

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: M2 JesUs Naranjo Infante

4.8. EDUCACION DE LA DEFENSA DEL PATRIMONIO HISTORI CO Y NATURAL

La idea basica de este itinerario es la defensa de nuestro patrimonio, histérico-
natural entendiendo a este como”todo lo que nos han legado nuestros mayores”. Es
pues una idea unitaria en la que caben tanto el Patrimonio Histérico-Artistico como el
Natural, los bienes etnolégicos, las tradicionales orales y cualquier otro aporte cultural
gue venga del pasado.

Nosotros a través de la Educacion de la defensa del patrimonio histoérico y natural
apostamos por una escuela centrada en la reflexion y el tratamiento de los problemas
ambientales y sociales de nuestro mundo, es decir, de problemas abiertos,
significativos, funcionales, en los que se entrecruzan el conocimiento cientifico y el
cotidiano; los conflictos personales y los sociales; los dilemas morales y la decision
politica, la comprensién y la capacitacion para la accion.
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Tomamos como principios basicos:

- Contribuir al cambio de modelo social.

- Implicar a toda la sociedad.

- Adoptar un enfoque amplio y abierto.

- Promover un pensamiento critico e innovador.

- Desarrollar una accién educativa coherente y creible.

- Impulsar la participacion.

- Incorporar la educacion en las iniciativas de politica historica y ambiental.
- Mejorar la coordinacion y colaboracién entre agentes.

- Garantizar los recursos necesarios.

TITULO: Encuentro Provincial de Ecoescuelas.

TEMATICA QUE DESARROLLA: Educacién Ambiental

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: colaboracién, didactica, medio ambiente

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Internivelar

N° DE PARTICIPANTES: 10

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: 3° trimestre

LUGAR DE CELEBRACION:

MODALIDAD DE ASISTENCIA : Encuentro

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 300 euros

ASESORES RESPONSABLES: Carlos Jurado Carmona
Roca Marchena Gémez

TITULO: Encuentro Regional de Ecoescuelas.

TEMATICA QUE DESARROLLA: Educacién Ambiental

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: colaboracién, didactica, medio ambiente

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Internivelar

N° DE PARTICIPANTES: 10

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: 3° trimestre

LUGAR DE CELEBRACION:

MODALIDAD DE ASISTENCIA : Encuentro

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 300 euros

ASESORES RESPONSABLES: Carlos Jurado Carmona
Roca Marchena Gémez

TITULO: Jornadas de Patrimonio.

TEMATICA QUE DESARROLLA: Patrimonio

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: colaboracién, didactica, defensa del
patrimonio

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Internivelar

N° DE PARTICIPANTES: 30

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: 2° trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: Pefiaflor

MODALIDAD DE ASISTENCIA : Jornadas

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 500 euros

ASESOR RESPONSABLE: Carlos Jurado Carmona
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4.9. ACTUALIZACION DIDACTICA Y METODOLOGICA DE LA E DUCACION
FISICA, MUSICAL Y VISUAL Y PLASTICA

Para la puesta en marcha de la formacion del profesorado de la zona en estas
didacticas se partird de la convocatoria de varios Encuentros con el profesorado de los
niveles de Educacion Primaria y Secundaria. En ambos se pretendera
fundamentalmente poner en contacto a un profesorado disperso para facilitarles el
intercambio de experiencias. Por otro lado, con estos encuentros, pretendemos la
deteccidn de necesidades para planificar posteriores actuaciones especificas a lo largo
del curso, contactando para ello a través de la plataforma MOODLE del CEP de Lora.
Finalmente, la oferta formativa se completard con las actuaciones que se programen
desde la coordinacion provincial.

En cualquier caso, de acuerdo con las prioridades acordadas por el CEP, se
buscard la inmediatez de la practica en el aula y se rechazaran aquellas acciones
formativas que no se ajusten a la realidad de los centros, potenciandose aquellas que
fomenten el trabajo colaborativo, la formacion de redes y la creacion de grupos de
trabajo.

TITULO: Encuentro de Educacion Fisica

TEMATICA QUE DESARROLLA: Didactica de la Educacion Fisica

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: colaboracién, didactica, actividad fisica

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Internivelar

N° DE PARTICIPANTES: 30

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: 1° y 2° trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: Lora del Rio y Burguillos

MODALIDAD DE ASISTENCIA : Encuentro

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 1200 euros

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: Carlos Jurado Carmona
COLABORADOR: Diego Ariza Contreras

TITULO: ENCUENTRO DE EDUCACION MUSICAL

TEMATICA QUE DESARROLLA: Did4ctica de la Educacion Musical

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: trabajo colaborativo, did4ctica

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Internivelar

N° DE PARTICIPANTES: 30

CALENDARIO PARA SU REALIZACION. Primer y Segundo Trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: Lora del Rio y Cantillana

MODALIDAD: Encuentro

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 1200 euros

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: Carlos Jurado Carmona
COLABORADOR: Diego Ariza Contreras

TITULO: Encuentro de Educacién Visual y Plastica

TEMATICA QUE DESARROLLA: Didéctica de la Educacion Visual y Plastica

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Trabajo colaborativo

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Secundaria

N° DE PARTICIPANTES: 20

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: Primer y segundo trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: Lora del Rio

MODALIDAD: Encuentro

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 1200 euros

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: Carlos Jurado Carmona
COLABORADOR: Diego Ariza Contreras
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4.10. EDUCACION DE ADULTOS

La Educacion de Adultos no es ajena a los cambios que estan aconteciendo en
el Sistema Educativo. Por ello durante este curso se esta replanteando reformular los
proyectos educativos (programaciones, bloques tematicos...), asi como ir elaborando
un banco de recursos (UUDD tematicas, sobre todo de las distintas localidades), e ir
disefiando la estructura de encuentros que permitan fomentar la dimension social de la
comunidad educativa.

Teniendo presente que el profesorado que imparte educacion permanente es
un colectivo reducido con poco contacto con el centro matriz por ser sesiones
alejadas, y su jornada laboral es de dedicacion por la tarde, su formacion se ha
planteado con acciones formativas que:

- Permitan un acercamiento o contacto periédico entre ellos.
(Jornadas, encuentros, cursos)
- Faciliten las respuestas a sus necesidades dentro de su dmbito de actuacion.
(Grupos de Trabajo)

Estas Acciones formativas que derivan de las demandas y necesidades de este
profesorado, se concretan para este curso en distintas modalidades para atender
distintas teméticas:

» Jornada para atender a la problematica de gestién econémica.

» GGTT para atender a las problematicas relacionadas con los proyectos
educativos.

» Curso semipresencial para atender a la actualizacion en competencia digital.

Los CEPER de la zona estan interesados en participar en la red de Jardines
Boténicos y en el fomento del Plan de Igualdad. Las necesidades formativas se
derivaran a GGTT o bien a Encuentros.

TITULO: Gestion con Séneca

TEMATICA QUE DESARROLLA: Gestion administrativa con el programa Séneca

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Actualizaciéon técnica

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Profesorado de Educacién
Permanente

N° DE PARTICIPANTES: 30

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: 15 de octubre

LUGAR DE CELEBRACION: CEP de Lora del Rio

MODALIDAD DE ASISTENCIA (PRESENCIAL, DISTANCIA O
SEMIPREPRESENCIAL): Jornada presencial

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 500 euros

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: M2 Jesls Naranjo Infante
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TITULO: Uso de la Plataforma MOODLE

TEMATICA QUE DESARROLLA: Competencia Digital

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Busqueda, Seleccion, Procesamiento,
Comunicacion...

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Profesorado de Adulto

N° DE PARTICIPANTES: 25

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: Segundo/Tercer trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: Lora del Rio

MODALIDAD DE ASISTENCIA (PRESENCIAL, DISTANCIA O
SEMIPREPRESENCIAL):Curso semipresencial

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 2.000 euros

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: M2 Jesus Naranjo Infante

TI'TUI,_O: CURSO: EDUCACION AMBIENTAL EN LA RED DE JARDINES
BOTANICOS

TEMATICA QUE DESARROLLA: Educacién Ambiental

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Trabajo Colaborativo, flora, juegos
educativos...

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Internivelar

N° DE PARTICIPANTES: 20

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: Segundo/Tercer trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: Constantina

MODALIDAD DE ASISTENCIA : PRESENCIAL O SEMIPREPRESENCIAL

COSTE DE LA ACTIVIDAD: A determinar por la Consejeria

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: Roca Marchena Gémez

4.11 PUBLICACIONES

El CEP de Lora del Rio estd apostando por las publicaciones del trabajo
desarrollado por el profesorado que aporta buenas practicas educativas.

Se intenta, asi, reconocer una labor docente, de temas innovadores o de
investigacion, que normalmente no es conocida mas alla de las propias paredes de las
aulas de los centros, siendo desconocida, en muchos casos, para su propia
comunidad educativa.

Con la difusién de estas actuaciones pretendemos darlas a conocer no solo a
su comunidad sino a otros centros y comunidades educativas para que sirvan de
referencia a otros ante la misma problematica.

Por otro lado, deseamos dar reconocimiento a esa labor callada y anénima del
docente que suele innovar e investigar en su propia aula, en la mayoria de las
ocasiones, con pocos recursos, mucha imaginacion y horas de dedicacion extras a su
trabajo.

La finalidad del presente curso es que estas publicaciones se realicen de forma
mensual y alternativas con diferentes periddicos de la zona.

En un principio, tendremos colaboraciones con: El Periodico de la Vega, La
Vega Informacion y Sierra Norte Informacion.
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Por otro lado, siguiendo la trayectoria del curso pasado, realizaremos
publicaciones, en formato CD, con su consiguiente ISBN y n°® de Depdsito Legal, de
todos aquellos trabajos de investigacion que hayan contribuido a dinamizar su Centro
aportando buenas précticas.

En este campo de las publicaciones, subiremos a nuestra pagina Web todas
estas publicaciones para una mayor difusion de las mismas a través de la creacion de
un Blog para que pueda existir intercambio de opiniones.

La documentacion necesaria para poder realizar cualquier tipo de publicacién a
través de este Centro del Profesorado, se hayan en dicha péagina.

4.12 GRUPOS DE TRABAJO

El CEP de Lora del Rio tiene como linea prioritaria esta modalidad de formacién,
pues apostamos por el profesorado autdnomo e investigador de sus practicas, que
crea ambitos de participacion y colaboracion entre iguales, lo que repercutira en su
trabajo en el aula.

Al trabajar desde esta modalidad estamos apoyando el “aprender con”,
propiciando procesos de andlisis y reflexion de la practica educativa que se lleva a
cabo en los centros y que mas tarde llevardn al profesorado a realizar acciones de
intercambio y difusion de sus experiencias.

Desde hace muchos afos se apoya y atiende al profesorado que se constituye
en Grupos de Trabajo con el fin de trabajar conjuntamente a partir de un proyecto
comun. Se organizaran los GG.TT. en torno a los problemas practicos de su actividad
profesional y estaran orientados a la mejora de la practica docente, la produccion de
conocimientos educativos y la construccion de comunidad de aprendizaje y educacion.
Para nuestro CEP, el fin mas importante de los GG.TT. es potenciar el trabajo
colaborativo.

Para trabajar en esta modalidad de formacion se llevaran a cabo diferentes
actuaciones:

a) Actuaciones de informacién y formacion:

- Elaboracién de documentos para aclarar los tramites burocraticos y el
funcionamiento.

- Ayuda para la elaboracién del proyecto.

- Curso de formacién a coordinadores/as sobre como dinamizar el grupo
y llevar a cabo el trabajo en equipo y relacionarlo con la comunidad.

- Asesoramientos sobre la tematica especifica.

b) Actuaciones de seguimiento:

- Se pondra especial atencién en como se esti llevando a cabo el
proceso y la puesta en practica de lo que se va realizando.

- Animar a que elaboren materiales para mejorar la practica.

c) Actuaciones de comunicacion e intercambio:

- - Encuentros de GG.TT. a nivel comarcal con el fin de intercambiar
experiencias llevadas a cabo y realizar conjuntamente un andlisis de su
trabajo.

- Potenciar el uso de la pagina Web y del correo electrénico.

- Realizacion de intercambios entre grupos con tematicas similares
mediante redes, encuentros y jornadas.

- Todos los grupos apareceran en la pagina Web, donde podremos ver un
resumen de sus caracteristicas.
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d) Actuaciones de produccion y difusion de materiales
- Através de la pagina Web se dara informacion de las buenas préacticas
gue se llevan a cabo.
- Facilitar el intercambio o publicacion de los materiales que producen los
grupos de trabajo.
e) Actuaciones de evaluacion
- Grado de desarrollo alcanzado por el grupo.
- Incidencia en la practica del aula.
- Relacién con lineas prioritarias
- Cambios e innovacion que aportan.
- Produccién de materiales.
- Aportaciones al trabajo colaborativo.

TITULO: Encuentro de intercambio de experiencias de la Sierra Norte

TEMATICA QUE DESARROLLA: Experiencias educativas

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: buenas practicas educativas, compartir,
comunicar, dialogar, intercambiar, plataforma, pagina Web

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Internivelar

N° DE PARTICIPANTES: 60

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: Tercer trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: San Nicolas

MODALIDAD: Encuentro

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 500 euros

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: Carlos Jurado Carmona
COLABORADOR: Diego Ariza Contreras

TITULO: Estrategias de Intervencion en el aula (I1): Encuentro de coordinadores y
coordinadoras de Grupos de Trabajo

TEMATICA QUE DESARROLLA: Estrategias y formacion de los Grupos de Trabajo.

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: Coordinacién, participacion, liderazgo,
cooperacion, trabajo colaborativo

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO:
Internivelar (coordinadores y coordinadoras de Grupos de Trabajo)

N° DE PARTICIPANTES: 100

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: Primer trimestre

LUGAR DE CELEBRACION: Zona del CEP de Lora del Rio

MODALIDAD DE ASISTENCIA : Presencial

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 3.600 €

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: Luis Miguel Carrasco Blanco

4.13 FORMACION RELIGIOSA

Dado que existe un asesor diocesano para esta teméatica, las actividades que se
ofertan al profesorado se realizan en coordinacion con estos compaferos y como fruto
de las demandas recibidas.

El curso pasado se realizé una actividad especifica para este profesorado, por ello no
creemos necesario realizar en este ejercicio una de similares caracteristicas, (tampoco
se ha recibido ninguna demanda en este sentido). El perfeccionamiento de este
colectivo se encauzara a través de los GGTT y facilitando su acceso al resto de
actividades formativas del CEP.
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5. FORMACION DEL EQUIPO ASESOR

La formacion del Equipo Asesor ha de ser uno de los pilares de nuestra labor
profesional puesto que es fundamental no sdlo estar al dia de las novedades docentes
y educativas, sino también debemos ser capaces de generar y gestionar recursos para
el profesorado que en el caso de las TIC estdn en continua evolucion; tampoco
podemos olvidar la formacion en torno a habilidades de dinamizacion y cohesion del
trabajo en equipo, el desarrollo de técnicas de seguimiento de las actividades
formativas...

Las actuaciones formativas seran promovidas por el propio CEP mediante una
formacion conjunta cuyas modalidades pueden variar entre jornadas o la constitucion
de grupos de trabajo. Concretamente durante este curso académico organizaremos
para el Equipo Asesor una actividad ecléctica desarrollada a través de unas Jornadas
Formativas donde se abordard fundamentalmente el trabajo colaborativo; TIC; las
competencias y la escuela inclusiva.

Otras actividades responderan a iniciativas de organismos nacionales,
autonoémicos o provinciales que promuevan actuaciones formativas que consideremos
repercutiran en la mejora de la funcidn asesora y por ende en la mejora de la calidad
de la ensefianza y las practicas educativas de nuestros centros de referencia.

En definitiva, somos conscientes de que nuestra labor no sera eficaz, ni de
calidad, si no estamos actualizados y si no desarrollamos un trabajo colaborativo, de
manera que practiguemos lo que “predicamos” en los centros.

TITULO: “JORNADAS FORMATIVAS DEL EQUIPO ASESOR”

TEMATICA QUE DESARROLLA: Actualizaciéon del Equipo Asesor en competencias;
escuela inclusiva y trabajo colaborativo.

PALABRAS CLAVES QUE LA DEFINEN: formacion permanente; competencias;
inclusividad; trabajo colaborativo

COLECTIVO DOCENTE A QUE VA DIRIGIDO: Equipo Asesor

N° DE PARTICIPANTES: 9

CALENDARIO PARA SU REALIZACION: Anual

LUGAR DE CELEBRACION: Varios

MODALIDAD DE ASISTENCIA: PRESENCIAL

COSTE DE LA ACTIVIDAD: 3600 €

ASESOR O ASESORA RESPONSABLE: M2 Angeles Martin Maraver
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6 TAREAS Y RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO ASESOR

El Equipo Asesor de nuestro CEP esta formado por lo siguientes componentes:

Director; Carlos Jurado Carmona
Subdirector: Julian Gonzalez Guerrero

Asesores y Asesoras:

M2 Jesus Naranjo Infantes
Luis M. Carrasco Blanco
Juan C. Garcia Gomez
M2 Angeles Martin Maraver
Roca Marchena Gémez
Cristina Giraldez Berciano

Colaborador:

Diego Ariza Contreras

La distribucion de las diferentes tareas y responsabilidades son las

siguientes:
a) A partir de las etapas de referencia:
- Educacion Infantil

Roca Marchena
- Educacioén Primaria

Julian Gonzalez y Luis Carrasco

- Educaciéon Secundaria

M2 Angeles Martin, M2 Jests Naranjo

- Formacion Profesional
Juan Carlos Garcia

- Educacion Especial
Cristina Giraldez

b) A partir de las tematicas de trabajo:

BLOQUES COMUNES

ASESORIA RESPONSABLE

COMPETENCIAS BASICAS

PARTICIPACION DEMOCRATICA
ESCUELA INCLUSIVA

Y

GGTT

PROFESORADO NOVEL

TODO EL EQUIPO ASESOR

TEMATICAS

ASESORIA RESPONSABLE

EQUIPOS DIRECTIVOS

LUIS M. CARRASCO BLANCO

COMPETENCIAS EN COMUNICACION
LINGUISTICAS

CARLOS JURADO CARMONA
LUIS M. CARRASCO BLANCO
M2 ANGELES MARTIN MARAVER
ROCA MARCHENA GOMEZ

MATEMATICAS

M2 JESUS NARANJO
ROCA MARCHENA

PLURILINGUISMO

M2 ANGELES MARTIN
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ATENCION A LA DIVERSIDAD
INTERCULTURALIDAD
N.E.E.
COEDUCACION
CONVIVENCIA

CRISTINA GIRALDEZ BERCIANO
JULIAN GONZALEZ GUERRERO
ROCA MARCHENA GOMEZ

M2 ANGELES MARTIN MARAVER

FORMACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

CARLOS JURADO CARMONA

F.P.E.

JUAN C. GARCIA GOMEZ

PUBLICACIONES

CRISTINA GIRALDEZ BERCIANO
JUAN C. GARCIA GOMEZ

TIC

JUAN C. GARCIA GOMEZ
MARIA J. NARANJO INFANTES

EXPERIENCIAS EN CENTROS

CARLOS JURADO CARMONA
CRISTINA GIRALDEZ BERCIANO
ROCA MARCHENA GOMEZ

DIDACTICAS
ED. ARTISTICA
ED. FISICA
MUSICA

DIEGO ARIZA CONTRERAS

SECUNDARIA A DISTANCIA

JUAN C. GARCIA GOMEZ

SALUD Y RIESGOS LABORALES

M2 JESUS NARANJO INFANTES

E. ADULTOS

M2 JESUS NARANJO INFANTES

EDUCACION PARA LA CIUDADANIA

M2 ANGELES MARTIN MARAVER

COMPETENCIAS

EDUCACION AMBIENTAL

CONOCIMIENTO
INTERACCION CON EL MUNDO FiSICO.

E

CARLOS JURADO CARMONA
ROCA MARCHENA GOMEZ

FORMACION RELIGIOSA

JULIAN GONZALEZ GUERRERO

PROGRAMAS EUROPEQOS

M2 ANGELES MARTIN MARAVER

c) A partir de centros de referencia

M2 JESUS NARANJO INFANTE

CEIP NTRA. SRA. DE LA CANTILLANA

SOLEDAD

CEIP MIGUEL DE CASTILBLANCO DE LOS

CERVANTES ARROYOS

IES MUNIGUA VVA. RIO Y MINAS

IES CASTILBLANCO CASTILBLANCO DE LOS
ARROYOS

CEIP NTRA. SRA. DE GUADALCANAL

GUADITOCA

IES SIERRA DEL AGUA GUADALCANAL

LUIS M. CARRASCO BLANCO

CEIP SAN JOSE DE LORA DEL RIO

CALASANZ

CEIP REYES DE ESPANA LORA DEL RIO

CEIP VIRGEN DE LORA DEL RIO
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SETEFILLA
CEIP NTRA. SRA. DEL VILLANUEVA DEL RIiO
ROSARIO
CEIP CERVANTES EL PEDROSO
IES ANIBAL GONZALEZ EL PEDROSO
IES GUALDALQUIVIR LORA DEL RIO
JUAN CARLOS GARCIA GOMEZ
IES JARACANDA BRENES

IES EL CARMEN

CAZALLA DE LA SIERRA

IES SAN FERNANDO

CONSTANTINA

IES BURGUILLOS BURGUILLOS
IES AXATI LORA DEL RIO
CEIP JOSE GONZALEZ ALANIS
SALCEDO

CRISTINA GIRALDEZ BARCIANO
CEIP SAN ISIDRO EL PRIORATO

CEIP SAN DIEGO

SAN NICOLAS DEL PUERTO

CEIP LA ESPERANZA

CANTILLANA

CEIP MENENDEZ PIDAL

LOS ROSALES

CDP SAGRADO CORAZON DE
JESUS

CONSTANTINA

IES AL LAWRA

LORA DEL RIO

CEIP NTRA. SRA. DE AGUAS
SANTAS

VILLAVERDE

JULIAN GONZALEZ GUERRERO

CEIP MIGUEL DE
CERVANTES

LORA DEL RIO

CDP NTRA. SRA. DE LAS
MERCEDES

LORA DEL RIO

IES PEPE RUIZ VELA

VILLAVERDE DEL RIiO

IES CANTILLANA

CANTILLANA

CEIP VALLE DE LA OSA

CONSTANTINA

CARLOS JURADO CARMONA

CEIP VIRGEN DEL MONTE

CAZALLA DE LA SIERRA

CDP SANTA CLARA

CAZALLA DE LA SIERRA

RE EL CASTILLO

CAZALLA DE LA SIERRA

RE LOS PINOS

CONSTANTINA

IES VIRGEN DE VILLADIEGO

PENAFLOR

CEIP JUAN DE MESA

TOCINA
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MARIA ANGELES MARTIN MARAVER

CEIP PEDRO PARIAS PENAFLOR

CEIP SAN JOSE DE CALASANZ LA PUEBLA DE LOS
INFANTES

CEIP VIRGEN DE LOS REYES LORA DEL RIO

CEIP MIGUEL DE CERVANTES ALCOLEA DEL RIO

IES CELTI LA PUEBLA DE LOS
INFANTES

IES LAS ACENAS ALCOLEA DEL RIiO

IES RAMON Y CAJAL TOCINA

ROCA MARCHENA GOMEZ

CEIP MANUEL DE FALLA BRENES

CEIP MIGUEL HERNANDEZ BRENES

CEIP VICENTE ALEIXANDRE BRENES

CEIP SAN JOSE DE CALASANZ LAS NAVAS DE LA
CONCEPCION

CEIP MANUEL MEDINA BURGUILLOS

CEIP VIRGILIO FERNANDEZ VVA. RIO Y MINAS

PEREZ

Cabe destacar que aunque las tareas antes resefiadas son propias de cada
asesor/a, la dinamica de trabajo del Equipo Asesor sera la de compartir
continuamente el trabajo, los conocimientos personales, la informacion, los
recursos..., intentando seguir un enfoque colaborativo en nuestra labor como equipo.
Al ser un grupo poco numeroso (nueve componentes), la comunicacion es fluida y
continua y tomamos la funcién de cada miembro como una labor de todos y todas.

Inevitablemente las tareas de asesoramiento de referencia se mezclan con las
de asesoramiento por teméaticas, lo que genera una dinamica de interconexiones que
derivan en un verdadero trabajo de equipo.

Pensamos que es importante establecer un modelo de gestion uatil que dé
respuestas a los distintos planes, proyectos o acciones formativas. Para ello
establecemos el siguiente modelo de trabajo.
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7.- SEGUIMIENTO Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION
7.1 Lineas generales:

El Il Plan Andaluz de Formacion Permanente establece que “las evaluaciones
que se realicen deberan dar respuesta a cuestiones como:

» El grado de consecucién de los objetivos previstos.

« Laidoneidad de las actuaciones programadas y de los recursos de todo
tipo (normativos) economicos, materiales y humanos) que se han
previsto para alcanzar los objetivos.

» La eficacia de los mecanismos de difusion, coordinacion y organizaciéon
interna.

e Otros resultados no previstos y las variables que intervienen en ellos.”

En consecuencia, la evaluacion y la autoevaluacion forman parte del Plan de
Actuacion, de la Memoria del Equipo Asesor y del funcionamiento del Centro del
Profesorado. Ha de ser coherente con las finalidades y objetivos propuestos, para no
generar contradicciones entre ambos. Se concibe como un mecanismo que incorpora:

- El analisis de los logros alcanzados;

- Lareflexion sobre los procesos desarrollados;

- La reflexibn sobre las causas que han podido facilitar o dificultar estos
procesos y

- La busqueda de estrategias de mejora.

El Equipo Asesor entiende que la evaluacion consiste en una reflexion que
permita conocer mejor los procesos formativos que se ponen en marcha. Y que es un
instrumento de mejora:

Porque es:

« Permanente y forma parte del trabajo diario.

e Una responsabilidad ante nosotros mismos y con los demas.

» Un compromiso con los objetivos iniciales y con su mejora continda.

» Proceso formativo en si, que proporciona una informacion relevante
que ayuda a mejorar.

- Porque implica:

e Potenciar el intercambio y la reflexion entre sus miembros.

e Integrar elementos tanto externos como internos, con el fin de
contrastar la vision interna obtenida por los componentes del Equipo
asesor con la de los usuarios.

e Organizarse alrededor de criterios de eficacia (relacion entre
objetivos fijados y resultados obtenidos), eficiencia (relacion entre la
eficacia y los recursos invertidos), transferencia (como se
transforman los aprendizajes) y satisfaccion (el grado de
satisfaccion en las personas implicadas).
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- Porque debe:

« Implicar al mayor nimero posible de las personas que participan en
los diferentes momentos de la planificacion y desarrollo de las
actividades realizadas.

Con la autoevaluacion del Plan, pretendemos obtener la informacién necesaria
para conocer la situacion de implicacion, nivel de desarrollo, lineas de actuacion y
practicas educativas que se van dando en los Centros Docentes. Y tras el analisis de
estas informaciones podemos concretar las buenas practicas de nuestra zona y los
Centros donde hay que realizar acciones de dinamizacion.

Planificar en si el seguimiento obliga a entender el proceso como una reflexion
participativa que describe una realidad, con sus aspectos positivos y negativos,
convirtiéndose a si mismo en:

* Una herramienta eficaz de diagndstico (Todo hecho es causa y
consecuencia de otro hecho) basado en la multiplicidad de datos
objetivos que aporta.

e Un proceso formativo que implica a sus miembros en la orientacion
para una mejora continuada.

* Un método procesal en el tiempo.

* Un canal de participacion democratica y de implicacién hacia la
mejora de la escuela publica.

e Un instrumento que permite elaborar y aplicar planes de mejora de
la calidad como resultado de los procesos de reflexion y

« En definitiva un desencadenante de nuevos procesos formativos
que buscan la calidad y la mejora.

7.2.- Fases y estrategias de evaluacion

Por su complejidad e importancia la programacién de la evaluacion y su
integracion explicita en el Plan de Actuacion del Centro del Profesorado se convierte
en una necesidad para lograr que sea eficaz por lo que tenemos que determinar cémo
y para qué se evalla:

Estrategias para potenciar la
reflexion sobre la practica
evaluadora.

Fases de la evaluacién

Evaluacion Inicial

Recogida de las necesidades y diagnostico, a través
del andlisis de la informacién recabada para extraer
conclusiones y apoyar y orientar la toma de decisiones
en los diferentes ambitos y areas del CEP. Constituye
el punto de partida de la elaboracion del Plan de
actuacion.

Instrumentos:
cualitativos y cuantitativos.
o informales. Observacion
anteriores.

Cuestionarios que recogen datos
Entrevistas estructuradas
directa. Memorias

La evaluacion de esta fase implica una
reflexion sobre de quién y cémo se
obtiene la informacion; grado de
participacién del profesorado y del
Equipo Asesor del CEP en el proceso
de elaboracion del Plan de Actuacion;
categorizar y analizar la informacion y
extraer conclusiones.
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Evaluacién de proceso

Corresponde a la Evaluaciéon del desarrollo y puesta
en practica de dicho Plan. Se lleva a cabo para
mejorar los programas de actuacién en su propio
proceso de desarrollo.

Instrumentos: Cuestionarios que recogen datos
cualitativos y cuantitativos. Entrevistas estructuradas o
informales. Observacion directa de las actividades.

Analizar los objetivos formulados; cémo
se ha elaborado el Plan; estrategias de
formacion usadas; calidad de los
contenidos; realismo del Plan; relacion
entre la propuesta y las necesidades;
modelo de convocatoria.

Evaluacién de producto

Andlisis de los informes y memorias realizados por los
grupos y el profesorado participante en el Plan de
Actuacion para establecer la valoracion de los logros y
resultados alcanzados y punto de partida para
posteriores acciones formativas.

El equipo asesor debera extraer conclusiones
objetivas y precisas que le lleven a corregir las
deficiencias detectadas mediante las propuestas de
mejora. Asi mismo, los resultados de esta evaluacion
deberan reorientar la labor del asesor y su apuesta de
formacion futura.

Instrumentos: Cuestionarios cualitativos o cuantitativos
de los asesores, ponentes, coordinadores,
profesores,....; Entrevistas estructuradas o informales;
Materiales elaborados por los ponentes, grupos,
profesores; Informes, diarios de los ponentes,
coordinadores, asesor,...

Cuestionar aspectos generales como:
difusién, horarios, espacios, recursos,
plazas ofertadas; actuacion de los
ponentes y coordinadores; instrumentos
de evaluacion utilizados y los criterios
de evaluacion establecidos; grado de
satisfaccibon e incidencia en el
profesorado, en el aula y en el centro.

7.3.- Autoevaluacion de la Gestion y organizacién i

a) Trabajo del equipo asesor

nterna del CEP

Para el Equipo Asesor, como objeto de formacion también, planificamos
estrategias que potencian la reflexion sobre nuestra practica. Asi contemplamos:

- Reuniones semanales del Equipo Asesor para las tareas de coordinacion y
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organizacion interna del CEP, para analizar el desarrollo del Plan, para ver
las dificultades que van surgiendo y aportar posibles mejoras... De esta
forma, estas sesiones son una estrategia de coordinacion (esencial para un
buen desarrollo de la labor asesora) y una concrecién de los procesos de
seguimiento y evaluacion continla de todas las actuaciones, que permite ir
modificando las préacticas.

Periddicamente se realizan sesiones de trabajo reflexivas sobre la practica
asesora, con la intencién de mejorarla constantemente y con la finalidad de
contribuir, en dltima instancia, a una mayor calidad de los aprendizajes del
alumnado de la zona, a través de la influencia que se puede ejercer sobre
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la innovacion y mejora de las practicas profesionales de los docentes de la
zona.

- La elaboracion de la Memoria Final del Plan de Actuacion, se realiza en
grupo porque las multiples variables del proceso evaluativo son mas faciles
de percibir de forma colegiada; las propuestas de mejora son mas
enriquecedoras y el compromiso y grado de participacion en nuevos
procesos formativos sera mayor.

b) Trabajo personal de las asesorias

El asesor o asesora a su vez debe realizar una autorreflexion sobre la calidad
de sus actuaciones (seguimiento a grupos, organizacion y coordinacion de
actividades, participacion en tareas de gestidn, visitas a centros, participacion en
procesos de autoformacion, etc...)

c) EICEP

El CEP como organizacion, debe conocer cdmo se ajusta su gestion a la
consecucion de los objetivos establecidos en el Plan de Actuacién y valorar el grado
de utilizacion de los recursos técnicos y de participacion de los recursos humanos en
la estructura organizativa. Un elemento importante es valorar el ajuste entre las
actividades formativas desarrolladas y el presupuesto econémico del CEP.
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//‘\\ PRESUPUESTO DE INGRESOS
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
JUNTA DE ANDALUCIA 2008-09

CONSEJERIA DE EDUCACION
DELEGACION PROVINCIAL DE
SEVILLA

CEP SEVILLA 6.LORA DEL RiO

ANEXO |
IMPORTES
CONCEPTOS RECURSO |CEJA GASTOS OTRAS
S CORRIENTES ENTIDADES
PROPIOS
254.931,00
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
250,00
CENTRO DE ADULTOS
REMANENTE CONSEJERIA EDUCACION 35.394.80
REMANENTE DE OTRAS ENTIDADES 0.00
TOTAL INGRESOS SEGUN 0,00 290.325.80 € 250,00
PROCEDENCIA
290.575,80 €
TOTAL GLOBAL DE INGRESO S

La aprobacién del presente Presupuesto de Ingresos queda recogida en el Acta del
Consejo de Centro relativa a la sesion celebrada el dia 28 de Octubre de 2008

Ve B° EL SECRETARIO
EL DIRECTOR
Fdo.: Carlos Jurado Carmona Fdo.: Julidn Gonzalez Guerrero
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/ /‘\\ PRESUPUESTO DE GASTOS
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
JUNTA DE ANDALUCIA 2008-09

CONSEJERIA DE EDUCACION
DELEGACION PROVINCIAL DE
SEVILLA

CEP SEVILLA 6.LORA DEL RIiO

ANEXO I
IMPORTES IMPORTES
CONCEPTOS PRESUPUESTARIOS DESGLOSADOS | GLOBALES
1.BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
1.1 ARRENDAMIENTOS: EDIFICIOS 300,00
OTROS 500,00
800,00
1.2 REPARACION Y MANTENIMIENTO 6.000,00
CONSERVACION: DE EDIFICIO
MANTENIMIENTO 900,00
ALARMA Y FAX
MANTENIMIENTO 4.000,00
DE LA PAG. WEB
MANTENIMIENTO 2.000,00
EQUIP INFORMATIC
OTROS MANTENI- 1.000,00
MIENTOS 13.900,00
1.3 MATERIAL NO MATERIAL DE 24.000,00
INVENTARIABLE OFICINA
CONSUMIBLES 5.000,00
INFORMATICOS Y
DE REPROGRAFIA
MATERIAL 120,00
DIRECTOR
MATERIAL EQUIPO 960,00
ASESOR (120x8) 30.080.00
1.4 SUMINISTROS: PRODUCTOS DE 200,00
LIMPIEZA
SUSCRIPCIONES: 1.500,00
REVISTAS ETC.
ROPA TRABAJO 310,00
LABORALES
OTROS 1.000.00
SUMINISTROS
3.010,00
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1.5 COMUNICACIONES TELEFONOS 10.500,00
CORREOS Y 1.800,00
TELEGRAFOS
MENSAJERIA 600,00
OTROS GASTOS 200,00
13.100,00
1.6 TRANSPORTES DESPLAZAMIETOS 2.000.00
DEL DIRECTOR
DESPLAZAM 5.000.00
EQUIPO ASESOR
DESPLAZAM. 600,00
CONSEJO CENTRO
OTROS 300,00
DESPLAZAMIENTOS 7.900,00
1.7 GASTOS DIVERSOS | CURSOS,
(ACTIVIDADES DE JORNADAS ETC 120.297.00
FORMACION) PROGRAMA GGTT 50.000,00
OTROS 26.788,80| 197 085 80
1.8 TRABAJOS PUBLICACIONES 6.000.00
REALIZADOS POR OTROS SERVICIOS 500,00
EMPRESAS 6.500,00
TOTAL BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
272.375.80
2.INVERSIONES EN MATERIAL
INVENTARIABLE
2.1 USO GENERAL DEL  |MATERIAL 300,00
CENTRO DIDACTICO
MOBILIARIO 3.000,00
LIBROS 4.000,00
EQUIPOS 6.000.00
INEFORMATICOS ...
OTROS 3.000,00| 16.300,00
2.2 DEPARTAMENTOS. MAT. INV. DIRECT 300,00
DIVISIONES/UNIDADES AT INV. EQUIPO 1.600,00
ASESOR (200x8) 1.900.00
TOTAL INVERSIONES MATERIAL NVENTARIABLE 18.200,00
TOTAL GASTOS 290.575.80 €

La aprobacion del presente Presupuesto de Gastos queda recogida en el Acta del
Consejo de Centro relativa a la sesidn celebrada el dia 28 de Octubre de 2008

Ve BO
EL DIRECTOR

Fdo.: Carlos Jurado Carmona
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EL SECRETARIO

Fdo.: Julian Gonzalez Guerrero
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